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—  Mensaje del Director general  ;Quiénes somos?

El ejercicio 2025 fue un ano de consolidacion vy
ejecucion disciplinada para Planigrupo. En un entorno
macroeconomico complejo gue presentdo  retos,
demostramos la solidez de nuestro modelo de negocio,
la resiliencia de nuestra operacion vy la capacidad de
generar valor sostenible para todos nuestros grupos de

interes,

Desde la integracion con Grupo México en abril de 2023,
hemos trabajado bajo cinco ejes estrategicos que guian
nuestras decisiones: crecimiento relevante y sostenido,
eficiencia operativa, salud financiera, preservacion de
nuestra condicion como empresa publicay cumplimiento
de los mas altos estandares ASG. Durante 2025,
estos pilares se tradujeron en resultados financieros
consistentes y en avances estructurales que fortalecen

nuestra plataforma de desarrollo y operacion en México.

En téerminos financieros consolidados, 2025 cerrd con
un desempeno solido. Los ingresos totales alcanzaron
aproximadamente Ps. 1,965 millones, lo que represento
un crecimiento anual de 23.4%. EL NOI consolidado se

ubico en Ps. 1,582 millones, con un incremento de 20.1%

Sostenibilidad

Ambiental Social  Gobierno Corporativo

respecto al gjercicio anterior, mientras que el EBITDA
ascendio a Ps. 1,286 millones, creciendo 24.1% ano contra
ano vy alcanzando un margen EBITDA de 66.3%. Estos
resultados confirman la fortaleza del modelo operativo y

la disciplina en la gjecucion.

Los fondos de operacion (FFO) alcanzaron Ps. 371
millones, con un crecimiento de 84%. reflegjando la
estabilidad de nuestros flujos. Asimismo, fortalecimos
nuestra estructura financiera: al cierre del ano, el Loan to
Value se redujo a 31.8%, frente a 34.9% en 2024, resultado
de una gestion prudente del apalancamiento. La
cobranza acumulada se mantuvo por encima del 100%,

reforzando la calidad y estabilidad de nuestra cartera.

En el ambito operativo, cerramos el ano con una
ocupacion de 94.5% en nuestro portafolio total de 36
centros comerciales. Si consideramos unicamente las
27 plazas previas a la adquisicion de K8 + Puebla, la
ocupacion habria superado el 96%, lo que confirma la
efectividad de nuestra estrategia comercial y de precios,
asi como 1la relevancia de nuestros activos en sus

respectivas comunidades.

Anexos

En materia de eficiencia operativa, continuamos
impulsando la homologacion de procesos, el control
de costos y la optimizacion del desempeno de nuestros
activos. Este enfoque nos permitio absorber presiones
inflacionarias y sostener margenes competitivos,
al mismo tiempo que avanzamos en proyectos de
redesarrollo y modernizacion que fortaleceran el perfil

de nuestros activos en el largo plazo.

El eje ASG represento un avance significativo durante
2025. Consolidamos la integracion de la sostenibilidad en
nuestro modelo de negocio, particularmente mediante
el despliegue del programa de energia fotovoltaica en
27 centros comerciales. Al cierre del ano, cinco plazas ya
operaban con sistemas fotovoltaicos instalados y varias
mas se encontraban en proceso de implementacion.
Esta iniciativa contribuye a la reduccion de emisiones
de gases de efecto invernadero y genera eficiencias
economicas que fortalecen nuestra estructura de costos

operativos.

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2025
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—  Mensaje del Director general  ;Quiénes somos?

Paralelamente, avanzamos en la estructuracion de una
vision mas integral de gestion de riesgos, incluyendo
riesgos climaticos y operativos. Este enfoque busca
proteger el valor de nuestros activos, asegurar la
continuidad del negocio vy fortalecer la resiliencia ante
eventos extraordinarios, alineando nuestra estrategia
financiera con un entorno regulatorio y ambiental en
evolucion,
Mirando  hacia 2026, Planigrupo  continuara
profundizando su estrategia social a traves de cinco
Proyectos Insignia que estructuran y dan coherencia a

nuestras iniciativas en comunidades:

Ruta Huella Verde, enfocada en iniciativas sustentables
como donacion de arpboles, talleres de jardineria,
reforestacion y acciones de promocion del cuidado del
medio ambiente, con el objetivo de dejar una huella

positiva en nuestras comunidades.

Todos Somos Diferentes, orientado a programas de
concientizacion enfocados en la inclusion y el respeto

hacia las personas con discapacidad, promoviendo la

Sostenibilidad

Ambiental Social  Gobierno Corporativo

empatia, la igualdad de oportunidades y una sociedad
mas accesible.

Exprésate, mediante la generacion de espacios
dedicados a la expresion artistica y cultural, abriendo
nuestras plazas a presentaciones de escuelas,
fundaciones e instituciones para impulsar el talento local

y la creatividad.

Impulso Planeta, como una campana integral a favor
del medio ambiente que incorpora cursos, talleres,
conferencias y dinamicas ecologicas, fomentando la
conciencia ambiental y el compromiso con un futuro

sostenible.

Agenda Mujer, centrada en acciones y programas
enfocados en el empoderamiento de la mujer, su
bienestar integral y su salud, generando espacios de
informacion, apoyo y crecimiento dentro de nuestras

comunidades.

Estas iniciativas refuerzan nuestra conviccion de que los

centros comerciales son mas gue espacios comerciales:

Anexos

son puntos de encuentro gue pueden generar valor

social, ambiental y economico de manera simultanea.

De cara al 2026, mantenemos un pipeline estructurado de
oportunidades de crecimiento, un enfoque disciplinado
en la asignacion de capital y una vision de largo plazo
respaldada por una posicion financiera solida. Seguiremos
profundizando la integracion de la sostenibilidad vy la
gestion deriesgos en latoma de decisiones, convencidos
de gue la resiliencia y la creacion de valor sostenible son
fundamentales para el exito de Planigrupo.

Agradezco a nuestros inversionistas,  inquilinos,
colaboradores vy aliados estrategicos por su confianza vy
acompanamiento continuo. Continuaremaos trabajando
con responsabilidad, disciplina y vision estrategica para
consolidara Planigrupo como una plataforma inmaobiliaria

solida, resiliente y preparada para los retos del futuro.

Ricardo Arce Castellanos
Director General
Planigrupo

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2025
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Mensaje del Director general

¢Quiénes somos?

Sostenibilidad ~ Ambiental Social  Gobierno Corporativo

Perfil de la empresa

Con presencia en 19 entidades federativas de la
Republica Mexicana, Planigrupo se ha posicionado
como un referente en el desarrollo, operacion
y administracion de centros comerciales. Su
portafolio actual esta integrado por 36 propiedades
propias y una adicional bajo administracion;
considerando unicamente los inmuebles de su
propiedad, suma 792,407 m? de area bruta rentable
(ABR) v registra una tasa de ocupacion de 94.5%. La
mayor parte de estos activos corresponde a power
centers, formatos comerciales que incorporan
una tienda de autoservicio como ancla principal,
complementada por una oferta diversificada de
locales orientados a satisfacer necesidades de

CONSUMO Y servicios esenciales.

Anexos

Este alcance operativo descansa en una trayectoria
de mas de 50 anos en el sector inmobiliario mexicano.
Desde 1975, Planigrupo ha participado activamente
en la adquisicion y desarrollo de mas de 70 centros
comerciales, lo gue le ha permitido perfeccionar un
modelo de negocio que incluye el desarrollo integral,
el diseno, la construccion, la comercializacion vy
la gestion de complejos comerciales totalmente
integrados. Gracias a esta experiencia acumulada,
la Compania se ha consolidado como uno de los
principales propietarios vy operadores de centros
comerciales en el pals, respaldando su posicion de

liderazgo dentro de la industria.

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2025
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Mensaje del Director general  ;Quienes somos?  Sostenibilidad

Disenar, construir y operar proyectos inmaobiliarios
de vanguardia para satisfacer las necesidades de
nuestros clientes, alcanzando altos estandares de
calidad y competitividad, manteniendo nuestro
compromiso con la sustentabilidad y creando valor

para nuestras partes interesadas.

Valores de Grupo Mexico

HONESTIDAD RESPETO

Actuando con integridad, etica
profesional/personaly mejora
continua.

Hacia las personas, las leyes
y el medio ambiente.

Ambiental Social  Gobierno Corporativo ~ Anexos

Ser reconocida como una empresa lider en el

desarrollo, diseno, construccion, comercializacion y
operacion de centros comerciales, que contribuya
a mejorar la calidad de vida de sus habitantes, sus
colaboradores y siempre comprometida con el

desarrollo sustentable.

RESPONSABILIDAD
Cumpliendo nuestros
Ccompromisos en tiempoy
forma con resultados.

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2025
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Mensaje del Director general  ;Quienes somos?  Sostenibilidad

Modelo de negocio

El modelo de negocio de Planigrupo esta basado en
el desarrollo y construccion de inmuebles comerciales
destinados al arrendamiento, con el objetivo de ofrecer
espacios funcionales que respondan de manera eficiente
a las necesidades y expectativas tanto de los inquilinos

como de sus clientes finales.

La Compahia asume, ademas, un Ccompromiso
decidido con la sostenibilidad, impulsando la creacion
de proyectos que mitiguen el impacto ambiental y se
alineen con criterios ambientales, sociales y de gobierno
corporativo (ASQG). Estos principios forman parte integral
de la estrategia corporativa de Planigrupo, por lo que
trabaja de forma constante en elevar los estandares de

diseno, operacion y gestion de sus activos.

Planigrupo opera bajo un enfoque de negocio
conservador, que ha demostrado ser sostenible a Lo

largo de los 50 anos transcurridos desde su fundacion.

Ambiental Social  Gobierno Corporativo ~ Anexos INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2025

Su estructura verticalmente integrada facilita la ejecucion agil de proyectos, evita la especulacion en precios y
permite un estricto control sobre la operacion, bajo una perspectiva conservadora. En este marco, la empresa
ha definido ocho objetivos que orientan sus decisiones y respaldan tanto la sostenibilidad como el crecimiento

organico de su portafolio.

Maximizacion del flujo

de caja:

Mantener una
estructura financiera
solida, enfocada en la
generacion sostenida de
flujo de efectivo.

75% de inquilinos de alta
5 calidad crediticia, anclas

y sub-anclas representan
+13% del ABR:

Walmart, HEB, Coppel,
Suburbia, Cinemex,
Cinépolis, Bancos.

Enfoque conservador
del riesgo:

Un parametro esencial
para orientar la toma de
decisiones.

Relaciones a largo plazo
con inquilinos AAA:

Relacion de mas de 40
anos y posicidon como
el mayor arrendador
de Walmart y HEB en
Mexico.

Pensamiento estratégico
de largo plazo:

Historial probado y

gestion del crecimiento:

El equipo directivo establece
sus decisiones hacia el

largo plazo, con énfasis en
un crecimiento sostenido

y en el mantenimiento de

un desempeno solido de la
empresa.

Una administracion que
suma mas de 50 anos de
experiencia conjunta.

Excepcional equipo Plataforma
directivo y gestion de

activos:

operativa totalmente
internalizada:

Rentabilidad,
apalancamiento

operativo y experiencia
que generan sinergias
relevantes frente a activos
operados por terceros.

Excelencia operativa,
reflejada en un indice
historico de cobranza
promedio del 100%.

ol
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Plan de negocios

Planigrupo ha desarrollado un plan de negocios articulado en cinco ejes estrategicos:

(T TN £
CRECIMIENTO SEGMENTOS UBICACION
/@-Iﬂ e Adquisiciones estrategicas e Power & Community Centers e Norte del pais
Dﬂn[l ® Redesarrollo y desarrollo de e Nivel socioeconomico C/C-, D+ e ‘Nearshoring"
LA T centros comerciales ® Poblacion > 100k habitantes ® Otras regiones de crecimiento
AT N R U
SALUD FINANCIERA ESTRATEGIA A CORTO PLAZO ESTRATEGIA A MEDIANO PLAZO
C@) ® Mantener grado de inversion AA- Nacional Refinanciamiento a mejores tasas de interés e Adquirir con menos deuda
{/’ (Fitch Y HR) Repago de deuda con recursos propios e Emision de CEBURES etiquetados
T ) e Aumentar la liquidez de la empresa Sustitucion de reservas por cartas de credito e Estructuras Bullet o Balloon
TR 1
S MANTENER LA EMPRESA REQUISITOS A CUMPLIR METODOLOGIA
HHARGHE PUBLICA Asegurar capital para crecimiento e Crecimiento del portafolio
’QYQYQ ® Tener al menos el 12% de “float” Sociedad con inversionistas institucionales e Capitalizar la empresa con inversionistas
N

e Transparencia institucional

institucionales, bancas privadas y
personas fisicas

BURSATILIDAD

® Maximizar la liquidez para los accionistas

e Reflejar de manera adecuada el valor de
la accion

® Implementar una politica de dividendos

OBJETIVOS

Consolidar la masa critica en manos del
publico inversionista

e Incrementar la pulverizacion de inversionistas
e [Establecer un Fondo de Recompra de

Acciones y ‘market maker”

METODOLOGIA

Implementar estrategias y cronogramas
para un non-deal roadshow

Planeacion para una oferta primaria y
secundaria subsecuente

ASG

e Estandar en la industria de mejores practicas

e Menor impacto ambiental

e Mejores practicas de gobernanza y
transparencia

OBJETIVOS

e Aumentar consejeros independientes

Ser o constituir polo de cohesion social en
los centros comerciales
Reduccion de consumo energetico

MEDIDAS IMPLEMENTADAS

Capacitaciones anuales ASG
Vinculacion con la sociedad

Instalacion de paneles solares en plazas
Certificaciones EDGE
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Principales diferenciadores

Operativo Financiero ASG

Mantener una estrategia solida y de perfil
conservador,

Monitorear de forma constante los centros
comerciales, asegurando gque operen con la
mayor eficiencia y calidad.

Atender segmentos de mercado de ingresos
medios (C/C-, D+), lo que se traduce en flujos
de efectivo estables y predecibles. Ningun
inquilino representa mas del 10% de los

iINngresos, con excepcion de Grupo Walmart.

Enfoque  financiero  basado en  una
administracion disciplinada y de bajo riesgo,
privilegiando adquisiciones  estrategicas vy
planes solidos que maximizan la rentabilidad.
Almenos el 75% de la superficie bruta alquilable
esta arrendada a inquilinos de alta calidad
crediticia, o que proporciona una mayor
seqguridad y visibilidad en el largo plazo.
Gracias a las adquisiciones recientes y a un
enfoque estrategico, la Compania ha ampliado
su portafolio a 36 propiedades, alcanzando

una ocupacion promedio de 94.5%.

Capacitacion de los colaboradores de la
Compania en Derechos Humanos y Codigo
de Etica, promoviendo una cultura corporativa
alineada con sus valores.

Gestion de un micrositio ASG para robustecer
la comunicacion vy la transparencia en terminos
de sostenibilidad.

La Compania se encuentra en proceso de
iIncorporar energia fotovoltaica, a traves de un
programa gue contempla su instalacion en la

mayoria de sus plazas comerciales.
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Historia

1986-1995 2006-2010

? 1975-1985 ? ’ 1996-2005 ?

1975: Planigrupo fue fundada en
Guadalajara como una compania de
construccion,

1978: Se construye la primera plaza
para el municipio de Zapopan.

1982: Se construye Fiesta Arboledas
y se comienza la relacion con
Walmart.

1988: Se construye la plaza Fiesta
Camelinas.

1989: Se abren las oficinas en la
Ciudad de México.

1999-2001: Se construyen 14 plazas
comerciales con ancla de H-E-By se
consigue una asociacion exitosa con
KIMCO.

€ 2001-2002: Se construyen Plaza Real &

Monterrey y Plaza Bella Anahuac.

2005: Se construyen Plaza Real
Reynosa, Plaza Universidad y Super
Plaza las Haciendas.

2006: Se construyen Plaza Real San
Luis, La Nogalera, Macroplaza
Insurgentes y Plaza Bella
Mexiquense.

2007: Se construyen Pabellon
Reforma Queréetaro, Mérida y Plaza
Monumental.

En este ano se consigue una
asociacion exitosa con Apollo.

2008: Se construyen Plaza Bella
Valladolid, Rio Bravo, Plaza Bella
Ramos Arizpe. Se compra Gran Plaza
Cancun y Plaza Palmira.

2009: Se construyen Plaza Bella
Oaxaca, Plaza Bella San Gaspar,
Plaza Bella Huinala, Plaza Bella
Acuna, Plaza Bella La Palma,
Macroplaza Los Heroes y Macroplaza
Puerto Vallarta.

2010: Planigrupo inicia su relacion
con WALTON St CAPITAL.
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? 201-2015 ?

2011: Se construyen Plaza Bella, Los
Almendros, Macroplaza Estadio y
Plaza Bella Frontera.

2012: Se adquiere Paseo Santa
Catarina y se comienza a administrar
Mall Plaza Lincoln.

En este ano se lleva a cabo la
colocacion de un programa de CKD.

2013: Se construyen Paseo Puebla,
Suburbia Santa Catarina y
Macroplaza Oaxaca.

Se adquieren dos portfolios con 13
centros comerciales en total.

2014: Se construyen Macroplaza San
Luis y Paseo Alcalde,

Se adquieren las propiedades
Ensenaday Los Cabos y un portafolio
de g centros comerciales.

2015: Se construyen Paseo
Hipoddromo y Paseo Solidaridad.

¢Quiénes somos?

Sostenibilidad Ambiental

Social

2016-2020

L 4

2016: Se construye Urban Village
Garza Sada y se adquiere el Q0%

restante de Plaza Bella Ramos Arizpe.

Asimismo se realiza la OPA inicial en
la Bolsa Mexicana de Valores (BMV).

2017: Se adquieren las propiedades
de Punto San Isidro y Punto Oriente.

Gobierno Corporativo ~ Anexos

? 2021-2025

2022: Se realiza la desinversion de
activos PLANICK 12 -CKD vy la
adquisicion del 100% de 11
propiedades.

2023: Grupo Mexico a traves de

Grupo Inmobiliario UPAS, S A de C.V.

adquiere el 95.47% de las acciones
de Planigrupo.

2024: Se adquiere el portafolio "K8 +
Puebla’, con el que crecimos en 9
centros comerciales.

Ademas obtuvimos la certificacion
Great Place to Work.

2025: Distintivo Empresas
Excepcionales.

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2025
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Oficinas corporativas

Estado de México: Aqui se ubican la Direccion
General, asi como las areas de Finanzas, Legal,

Proyectos vy otras funciones corporativas.

Monterrey: Aqui se ubican las areas de

Operaciones, Construccion y Comercializacion.

Urban Village Garza Sada. Monterrey, Nueve-Leén:
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Inquilinos

Relaciones de largo plazo con inquilinos premium:

El portafolio de la Compania integra a mas de La combinacion de ubicaciones estratégicas, altos estandares en la construccion de sus inmuebles
1,200 clientes de renombre, tanto nacionales
como internacionales, algunos de los cuales

mantienen una relacion comercial con
Planigrupo desde hace mas de 50 afnos. y el acompanamiento a los inquilinos desde la fase de construccion han permitido robustecer estos

y una gestion cercana de las relaciones con arrendatarios clave ha sido determinante para que la

Compania consolide asociaciones de largo plazo. Su amplia experiencia en administracion de activos

vinculos, logrando mantener relaciones comerciales de mas de 30 anos con diversos arrendatarios.

La Compania ofrece 818,340 m® de area rentable,
de los cuales 25,034 m? son administrados,
dirigidos a una amplia variedad de inquilinos,

incluyendo tiendas de autoservicio, instituciones
financieras, laboratorios y otros servicios médicos, anclay, previo a los retos mas recientes del mercado, alcanzaba niveles cercanos al 90% con el resto

Este historial de colaboracion se ve reflejado en una elevada tasa de retencion. A lo largo de sus 50 anos

de operacion, la Compania ha preservado una retencion del 100% con sus principales arrendatarios

cines y tiendas departamentales, entre otros. de sus inquilinos. Al 31 de diciembre de 2025, la ocupacion promedio del portafolio se situd en 94.5%,

lo que confirma la solidez y estabilidad de sus activos.

Durante 2025 logramos aumentar el ABR de
nuestro portafolio en 1.3% 0 10,169 M2,

La Compania privilegia el establecimiento de
relaciones sanas y de largo plazo con sus o o
inquilinos, por lo que ha trabajado en fortalecer 35 /0 5 /0
sus vinculos con inquilinos ancla como H-E-B,
Walmart, Cinepolis y Cinemex, entre otros,

Bancos y

. J. tr rvici
Servicios médicos Otros Servicios

Supermercados  Departamentales Alimentacion

"Excluye areas comunes, estacionamientos y otros.
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Principales clientes

La Compania mantiene relaciones comerciales con clientes clave como Grupo Walmart, H-E-B 'y The Home Depot. Asimismo, la participacion de sus principales clientes

en los ingresos se detalla a continuacion:

Top clientes

25.5%

19.1% 5.1%

6.3% 6.3% 4.5% 2.8% 2.1% 1.9% 1.9%

Walmart > 2

S cinemex cinépolis ) Suburbia &9 soriana DE{SDL

B 9 de ABR del Portafolio
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Anexos

La Compania atiende tanto a clientes del sector publico como
del sector privado, dentro de los que destacan reconocidas
cadenas multinacionales como Walmart, H-E-B y BBVA, entre
otras. Asimismo, la oferta comercial incluye cadenas nacionales
de cine y una variedad de servicios delineados para responder a
las necesidades de la poblacion en los segmentos C, C-y D+, que

en conjunto representan cerca del 70% de la poblacion mexicana.

El portafolio de Planigrupo, integrado por propiedades propias y
administradas, se encuentra estrategicamente diversificado a lo
largo del territorio nacional. La ubicacion de sus inmuebles en
70oNas urbanas con alta densidad poblacional y elevado potencial
de crecimiento permite maximizar la exposicion de sus centros

comerciales a un mercado con poder adquisitivo en expansion.

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2025
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Presencia y portafolio

Al 31 de diciembre de 2025, el portafolio de
la Compania, integrado por propiedades
propias y administradas, suma mas de 2,700
contratos de arrendamiento, distribuidos entre
aproximadamente 1,200 arrendatarios de diversos
sectores. En el caso de las propiedades propias,
la ocupacion alcanzd 945%, lo que refuerza
la estabilidad y el atractivo de sus espacios
comerciales. Asimismo, la mayoria de sus centros
comerciales incorpora una oferta complementaria
de entretenimiento, gastronomia vy servicios,
disenada para enriguecer la experiencia de compra,
robustecer la propuesta comercial y favorecer una

mayor afluencia de visitantes,

Sostenibilidad  Ambiental Social  Gobierno Corporativo  Anexos INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2025

Plazas ABR

Noreste 14 351,288 m?
Noroeste 5 122,783 m?
Occidente 6 121,675 m?
Centro 8 114,112 m?
Sureste 2 56,133 M?
Suroeste 1 26,416 m?
Total 36 792,407 m?

"Estas cifras excluyen la plaza administrada

557 17%

ANCLA SUB-ANCLA

El Paseo Santa Catarina. Santa Catarina, Nuevo Ledn.

‘Los porcentajes corresponden al ABR total del portafolio propio de Planigrupo.
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Presencia geografica

Baja California

@ ‘E@ 19 EStadOS Baja California Sur

Sonora

° Em 36 propiedades propias Slfishe
(f@/ﬁ . X4 Coahuila
241 1propiedad administrada N oy
Tamaulipas
San Luis Potosi
e Nayarit
7} 2o Jalisco
Lo 270} Michoacan
o Queretaro
® Hidalgo
(30) Estado de Meéxico
(20 3 Morelos
(31 Puebla
Oaxaca
Campeche
Q@ @ Quintana Roo

(2]

90

®
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ZONA NORESTE

OCEANO
PACIFICO

Gobierno Corporativo ~ Anexos

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2025

Centro Comercial Lopez Mateos
9 Chihuahua

ABR: 22,439 m?

W 1905

Visitelo aqui &“)

Coahuila

Plaza Bella Frontera
9 Coahuila

ABR: 9,029 m?

W 201

Visitelo aqui &“‘)

B Inicio de operaciones

Plaza Monumental
9 chihuahua
ABR: 17,204 m?

H 2008

Visitelo aqui &“)

Plaza Bella Ramos Arizpe
9 Coahuila

ABR: 15,583 m?

B 2008

Visitelo aqui &“)

La Nogalera

8 Coahuila
ABR: 41,889 m?
W 2006
Visitelo aqui &‘)

Plaza Real Saltillo
9 Coahuila

ABR: 16,506 m?
W 2000

Visitelo aqui &“)

20N


https://plazarealsaltillo.com.mx/
https://plazabellaramosarizpe.com.mx/
https://plazalanogalera.com.mx/
https://plazabellafrontera.mx/
https://plazamonumental.mx/
https://plazalopezmateos.mx/
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SOMmos?

Sostenibilidad Ambiental

ZONA NORESTE

.

Chihuahua

OCEANO
PACIFICO

ESTADOS UNIDOS

Tamaulipas

El Paseo Santa Catarina
Nuevo Ledn

ABR: 37,605 m?

W 2000

Visitelo aqui &‘)

Plaza Bella Huinala
Nuevo Leon
ABR: 15,577 m?

W 2009

N

Visitelo aqui "§)

=

W

Plaza Real Reynosa
Tamaulipas

B Inicio de operaciones

A ABR' 35,850 m?

W 2005
Visitelo aqui F{‘)

Gobierno Corporativo ~ Anexos

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2025

Mall Plaza Lincoln
9 Nuevo Leon
ABR: 28,167 m?

W 2007/

Visitelo aqui &“)

Urban Village Garza Sada
£ Nuevo Leon

ABR: 27,694 m?

W 2017

NG

Visitelo aqui "§)

Reynosa

9 Tamaulipas
ABR: 10,754 m?
B 1005

Visitelo aqui &“)

Plaza Bella Anahuac
Nuevo Ledn
ABR: 27,332 m?

W 2007

Visitelo aqui X\“)

Paseo Reforma
9 Tamaulipas
ABR: 40,083 m?
W 2008

N

Visitelo aqui "&)
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https://paseoreforma.com.mx/
https://paseosantacatarina.com.mx/
https://plazabellaanahuac.com.mx/
https://plazabellahuinala.com.mx/
https://plazarealreynosa.com.mx/
https://urbanvillagegs.com.mx/
https://mallplazalincoln.shop/
https://plazarealreynosa.com.mx/
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ZONA NOROESTE

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2025

-
ESTADOS UNIDOS
Macroplaza del Valle Macroplaza Insurgentes
Baja California 9 Baja California
ABR: 34,451 m? ABR: 54,872 m?
W 2008 W 2000
vgmﬂoaqu(eﬁ) vgmjoaqu(e§)
Baja
California
Walmart San Jose del Cabo Paseo Solidaridad
Baja California Sur 9 sonora
Baja L X
California Sur ABR: 9,801 m? ABR: 13,036 m?
H 2010 H 2016
Visitelo aqui &‘) Visitelo aqui &“)
OCEANO PACIFICO S
\_ J

B Inicio de operaciones

Walmart Ensenada
Baja California
ABR: 9,039 m?

W 2012

Visitelo aqui X\“)

22


https://plazasolidaridad.com.mx/
https://macroplazadelvalle.com.mx/
https://planigrupo.com.mx/portafolio.html
https://planigrupo.com.mx/portafolio.html
https://planigrupo.com.mx/portafolio.html
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.

Nayarit

OCEANO PACIFICO

22

ESTADOS UNIDOS

21 J0aliSCO

23
24

B Inicio de operaciones

Sostenibilidad

ZONA OCCIDENTE

Ambiental

Lago Real Centro Comercial

Nayarit
ABR: 26,191 m?
H 2008
Visitelo aqui &‘:}

Punto Oriente

Jalisco

ABR: 19,044 m?
W 201

Visitelo aqui *{‘)

Social

Gobierno Corporativo ~ Anexos

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2025

Ciudadela UV
9 Jalisco

ABR: 65,874 m?
W 2004

Visitelo aqui &“)

Punto San Isidro
9 Jalisco

ABR: 7,979 m?
W 2011

NG

Visitelo aqui *§

Paseo Alcalde
9 Jalisco
ABR: 12,212 m?
W 2016

Visitelo aqui &

Macroplaza Estadio
£ Michoacan

ABR: 17,511 m?

H 2011

N

Visitelo aqui "§)
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https://ciudadelaurbanvillage.com.mx/
https://plazapaseoalcalde.com.mx/
https://plazalagoreal.com.mx/
https://puntoriente.com.mx/
https://puntosanisidro.mx/
https://macroplazaestadiomorelia.com.mx/
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San Luis Potc

0S|

Queretaro
Estado de
Mexico

Morelos

OCEANO PACIFICO

ESTADOS UNIDOS

B Inicio de operaciones
@ Plaza administrada

Sostenibilidad Ambiental

Social

Gobierno Corporativo ~ Anexos
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26

Paseo Hipodromo
Estado de México
ABR: 7,500 m?

W 201/

ZONA CENTRO

Visitelo aquii &‘)

Paseo Puebla
Puebla
ABR: 10,747 m?
W 2013

N

Visitelo aqui "§)

Plaza Universidad
Hidalgo

< ABR: 17,298 m?

H 2000

Visitelo aqui &“)

Plaza Bella Mexiquense
9 Estado de México
ABR: 18,774 m?

W 200/

Visitelo aqui &“)

Macroplaza San Luis
8 san Luis Potosi
ABR: 19010 m?

H 2016

Visitelo aqui &“)

Puerta de Hierro
9 Hidalgo

ABR: 16,271 m?
H 2006

Visitelo aqui &“)

Super Plaza Las Haciendas
Estado de México

ABR: 16,480 m?

B 2000

Visitelo aqui &

Paseo San Juan
9 Querétaro

A Bl e AT
W 2013

N

Visitelo aqui "§)

Plaza Bugambilias
8 Morelos

ABR: 23,604 m?

W 2010

Visitelo aqui X\“)
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https://macroplazasanluis.com.mx/
https://paseopuebla.com.mx/
https://paseosanjuanplaza.com/
https://plazapaseohipodromo.com.mx/
https://superplazalashaciendas.com.mx/
https://plazauniversidad.mx/
https://plazabellamexiquense.com.mx/
https://planigrupo.com.mx/portafolio.html
http://plazabugambilia.com/

.
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GOLFO DE MEXICO

OCEANO PACIFICO

Social  Gobierno Corporativo ~ Anexos

ZONA SUROESTE

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2025

ZONA SURESTE

Cancun Gran Plaza
9 Quintana Roo
ABR: 26,643 m?

B 2000

Visitelo aqui ?{‘)

Quintana

Palmira Plaza Comercial
9 Campeche

ABR: 29,785 m?

H 2009

Visitelo aqui &“)

B Inicio de operaciones

Macroplaza Oaxaca
Oaxaca

ABR: 26,347 m?

W 2014

Visitelo aqui ?{)

251


https://lagranplazacancun.com/
https://macroplazaoaxaca.com/
https://plazapalmira.com.mx/
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Caracteristicas del portafolio

El desempeno de Planigrupo en el ultimo ano denota un

Renta promedio:

crecimiento sostenido en varios indicadores clave, reafirmando la

solidez, compromiso y flexibilidad de la Compania para adaptarse a La renta promedio de la cartera de la Compania, integrada por 36 plazas propias (excluyendo la
un entorno dinamico. administrada), aumentd de 196.7 en el cuarto trimestre de 2024 a 1989 al cierre de 2025, lo que

equivale a un crecimiento de 1.1%.

Niveles de ocupacion:

La ocupacion del portafolio de la Compania fue de 94.5%, comparada con el 94.1% registrado al
cierre del cuarto trimestre de 2024. Cabe senalar que, si se consideran unicamente las 27 plazas
con las que contaba el portafolio antes de la adquisicion de K8 + Puebla, la ocupacion habria

cerrado en 96.1%.

Trafico de visitantes:

Durante el 4125, la afluencia de los centros comerciales de la Compania mantuvo una
tendencia al alza respecto al trimestre inmediato anterior. En las plazas propias se registraron
27.67 millones de visitantes, cifra que representa un incremento de 9.1%. En comparacion
con el mismo trimestre de 2024, el aumento fue de 0.6%, lo que reafirma la confianza de los
visitantes en sus inmuebles. En el acumulado de 2025, la afluencia total ascendio a 102.2

millones de visitantes en plazas propias vy, al incluir la plaza administrada, alcanzo 104.9

millones de visitantes.
Punto San Isidro. Zapopan, Jalisco.
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Nuestros resultados

Sostenibilidad Ambiental

Social  Gobierno Corporativo ~ Anexos

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2025

(1) Se integran de forma proporcional los resultados de las plazas con participacion controladora y no controladora que son administradas y operadas por la Compania.

(2) Elmargen de NOI 'y de EBITDA corresponde al porcentaje obtenido al dividir el NOI o el EBITDA entre los ingresos netos, despues de la estimacion de cuentas incobrables.

Ingresos totales

1,592,058

1,965,347

2024 2025
Margen EBITDA

65.0% 66.5%

2024 2025

1,317,551 1,582,273

Var%
20.1

2024 2025

FFO

342,408 37,305

Var%
8.4

2024 2025

Margen NOI

82.6% 81.5%

@

1,036,649

EBITDA

1,286,201

2024 2025

Deuda total (millones)

2024 2025

2024

2025

LTV

31.8%

2024

2025
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Sostenibilidad

« Doble materialidad

- Temas materiales prioritarios

« Nuestra estrategia

« Contribucion a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (0DS)

« Revelacion de NIIF S2, alineacion con estandares
de reporte de sostenibilidad climatica

P 1y,
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Doble materialidad

Planigrupo tiene el proposito de seguir consolidando
su posicion como referente en el desarrollo, diseno,
construccion, comercializacion y administracion de
centros comerciales en Mexico. Para sostener este
liderazgo en el largo plazo, el analisis de doble
materialidad se convierte en una herramienta clave,
ya que permite alinear de manera mas precisa la
estrategia de negocio con los principios de desarrollo
sostenible y con las expectativas de los grupos de
interes, identificando los temas con mayor relevancia

para la organizacion y su entorno.

Bajo este enfoque, actualizamos nuestro analisis

de materialidad para incorporar, ademas de la
perspectiva de impacto, la dimension de materialidad

financiera.

Sostenibilidad

Ambiental Social  Gobierno Corporativo

La doble materialidad considera dos dimensiones
clave que permiten una toma de decisiones mas
completa, informada vy estratégica, al integrar tanto
los impactos de la Compania en su entorno como Los
efectos que los factores de sostenibilidad pueden

tener en su desempeno y creacion de valor.

Al final, reafirmamos nuestro compromisoc con una
gestion responsable y proactiva, anticipandonos a
tendencias, riesgos y oportunidades emergentes en

materia de sostenibilidad.

Anexos INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2025

Plaza Bella Anahuac. Escobedo, Nuevo Ledn.

29Il
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e

Este analisis evalua la manera en que los riesgos y

Materialidad financiera

oportunidades asociadas a los aspectos ASG pueden
incidir en la posicion financiera de la Compania, su
desempeno econdmico, la generacion de flujos de
efectivo y su capacidad de acceso a financiamiento.
Para ello, se consideran tanto los factores que se
encuentran bajo su control directo como aquellos
que dependen de su entorno operativo y de sus

principales relaciones comerciales.

Asimismo, se incorporan elementos clave como la
dependencia de recursos naturales y humanos, la
estabilidad de la cadena de suministro y la gestion
de los vinculos con inquilinos, proveedores y otros
aliados estrategicos. Esta vision integral permite
anticipar posibles impactos financieros, identificar
oportunidades de mejora y fortalecer la resiliencia

de la Compania frente a escenarios cambiantes.

Sostenibilidad

Ambiental Social  Gobierno Corporativo

Materialidad de impacto

Este enfoque analiza de qué manera las actividades
de la Compania influyen en las personas, el medio
ambientey la sociedad. Consideratanto losimpactos
positivos como los negativos, ya sean reales o
potenciales, y evalua sus caracteristicas en terminos
de magnitud, alcance, duraciony reversibilidad. Esta
perspectiva permite comprender de forma integral
como las operaciones pueden generar efectos
significativos en el entorno y orientar acciones para
potenciar los impactos favorables y mitigar aquellos

que resulten adversos.

Anexos

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2025

Este valioso paso, nos permite contar con una
vision completa de nuestro impacto ambiental,
social y economico a lo largo de toda la
cadena de valor. Integrar el enfoque de doble
materialidad en la gestion operativa fortalece
la toma de decisiones estrategicas y facilita
la identificacion de riesgos y oportunidades
relevantes dentro de un entorno regulatorio vy

social gue evoluciona de manera constante.

Adicionalmente, este proceso refuerza nuestro
compromiso con la transparencia, al permitir
comunicar de forma clara, consistente vy
accesible los resultados del analisis a nuestros
grupos de interés clave, favoreciendo un
dialogo mas informado y una gestion orientada

a largo plazo.

301N
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Grupos de interées

Como parte del proceso, llevamos a cabo una identificacion, seleccion vy clasificacion de los grupos

de interes relevantes para Planigrupo, siendo los resultantes los presentados a continuacion:

©,
(N

W

INSTITUCIONES CLIENTES

FINANCIERAS

&3
o

PROVEEDORES COLABORADORES
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2 Matriz de Materialidad

) ORI
2 OR3
é OD4
= 083
@ 08$2
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@ oDb 0
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= oL5

ool 1L o A3 o

o
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O Y '

Importancia de los impactos ASG

El analisis de materialidad de Planigrupo se construyo a partir de dos componentes:

» La sistematizacion de los resultados de las encuestas aplicadas.

* Un diagnostico contextual del sector.

Social

Gobierno Corporativo ~ Anexos

Temas materiales:

A3 Gestion del aguay efluentes

A8 Cumplimiento con la legislaciony
normativa ambiental

L1 Contratacion, reclutamientoy
retencion laboral

L2 Relacion trabajador - empresa

L3 Saludy seguridad laboral

L& Formaciony educacion laboral

L5 Diversidad e igualdad de
oportunidades laborales

L6 Igualdad de remuneracion entre
hombres y mujeres

L7 Evaluacion de las practicas laborales
de los proveedores

D2 Prevencion de la discriminacion

D4 Practicas contra el trabajo infantil

D5 Practicas contra el trabajo forzoso u
obligatorio

D7 Respeto a los derechos de los

pueblos indigenas

$2

S3

S4

S7

S8

R2

R3
R&

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2025

Evaluacion de los proveedores de
acuerdo con los derechos humanos
Mecanismos de reclamacion en materia
de derechos humanos

Politicas y procedimientos
anticorrupcion

Codigo de ética

Gobierno corporativo

Cumplimiento con la legislacion y
normativa en el ambito social
Evaluacion del impacto social de los
proveedores

Salud y seguridad de los arrendatarios
Informacion y marketing de inmuebles
e infraestructura

Privacidad del cliente

Inmuebles e infraestructura socio-

ambientales responsables

La combinacion de ambos enfoques nos permitio determinar los temas con mayor

relevancia para la sostenibilidad de la Compania y comprender como nuestras

operaciones pueden influir en el entorno y en el medio ambiente.

32
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Temas materiales prioritarios

Etica y gobernanza

Los resultados del analisis de materialidad se integran de manera transversalen latoma Cambio climatico y
corporativa

de decisiones de Planigrupo, reforzando el vinculo entre sostenibilidad, planeacion cumplimiento ambiental

operativa y mecanismos de gobernanza. Esta alineacion permite una gestion mas

estratégica, consistente y enfocada en el largo plazo. Salud seguridad y mejores
practicas laborales

Privacidad del cliente y
cumplimiento social

Los temas fueron jerarquizados de acuerdo con su relevancia e impacto, tanto para

los grupos de interés como para la propia organizacion. Como resultado, se definieron Salud y seguridad de los
inquilinos

Desarrollo
comunitario

seis temas materiales:

ﬂﬂ_ - :
e —— -
. tco & | AR e

Urban Village Garza Sada. Monterrey, Nuevo Ledn.
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Impacto de los temas materiales

1. Cambio climaticoy
cumplimiento ambiental

Promovemos iniciativas orientadas a optimizar el
uso de la energia, disminuir las emisiones asociadas
a nuestras operaciones y asegurar el cumplimiento
de la normativa ambiental vigente. Estas acciones
buscan gestionar los riesgos derivados del cambio
climatico y reforzar la capacidad de adaptacion de

nuestros activos.

L. Eticay gobernanza
corporativa

Impulsamos una cultura corporativa sustentada en la
Integridad, apoyada por un modelo de gobernanza
claro y transparente, el apego a la regulacion vigente
y @ implementacion de conductas eticas en toda la

organizacion.

Ambiental Social  Gobierno Corporativo

2. Salud, sequridad y
mejores practicas laborales

Reconocemos que el capital humano es un elemento
fundamental para la operacion eficiente de nuestros
centros comerciales, por lo que fomentamos el
desarrollo integral de nuestros colaboradores
mediante entornos laborales seguros, esquemas
de formacion continua y una estricta observancia

de la legislacion laboral.

5. Privacidad del cliente y
cumplimiento social

Protegemos la informacion de inquilinos y visitantes
a traves de lineamientos rigurosos de seguridad
y privacidad de datos, mientras impulsamos el
cumplimiento de criterios sociales orientados a la

inclusion, la equidady el bienestar comun.

Anexos

3. Salud y sequridad
de los inquilinos

Sostenemos altos niveles de salud y seguridad
para nuestros Iinquilinos, fortaleciendo vinculos
comerciales de largo plazo sustentados en la
confianza. Este enfoque impulsa la creacion de
valor compartido y contribuye al bienestar integral

de nuestros principales grupos de interes.

6. Desarrollo comunitario

Desarrollamos iniciativas orientadas a fortalecer
la cohesion social en las comunidades donde
tenemos presencia. Estas acciones contemplan
actividades culturales y educativas, la creacion de
espacios recreativos y programas dirigidos a grupos
prioritarios, como personas adultas, mayores,
generando impactos positivos que favorecen la

sostenibilidad de largo plazo de nuestros desarrollos.

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2025
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Nuestra estrategia

Construyendo un Futuro Sostenible:
Nuestra Vision

En Planigrupo, la sostenibilidad trasciende una declaracion de intencion, constituyendo el principio
rector que guia la planeacion, la operacion y la evolucion de nuestros desarrollos. Asumimos este
enfogque como un motor gue impulsa decisiones mas responsables y de largo plazo, integrando

criterios ASG en la manera en gue gestionamos nuestros activos y relaciones.

Bajo esta vision, Planigrupo aspira a un futuro en el que el desempeno economico avance de la mano
con la responsabilidad social y ambiental. Esto se traduce en la creacion de espacios comerciales
mas eficientes, seguros e innovadores, que elevan la experiencia de quienes los visitan vy utilizan,
fortalecen la resiliencia de los inmuebles y generan valor sostenible para clientes, colaboradores y

comunidades.

La estrategia de sostenibilidad de la Compania se estructura en torno a tres pilares clave, que orientan

nuestras acciones y delimitan nuestra aportacion al desarrollo sostenible:

AMBIENTAL SEGURO

CULTURA ENTORNO
&
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De forma esquematica y en integracion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), la estrategia se presenta de la siguiente manera:

4‘4/' L[ Salud, segu,n(::dd y Salud y sequridad B 10 o
mejores practicas AN -
B § nosce €Jores practic de los inquilinos —’V\/' =
- laborales M
975' qil
o CULTURA ENTORNO
E Cambio climatico AMBIENTAL SEGURD Desarrallo 1 22y,
, y cumplimiento ot “ﬁ"’“
ot | 13 10 : N7
INFRAESTRUCTURA amblental Comunl arlo n éﬁ
GESTION
RESPONSABLE
PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA ‘. PrivaCidad dE| Cliente PAZ, JUSTICIA CIUDADES Y
16 i e Etica y gobernanza y cumplimiento 16 e G
corporativa social z: .A,Eéa
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Objetivo: Disminucion de nuestra huella ambiental mediante una administracion responsable y eficiente de los recursos naturales, asi como a traves del cumplimiento

riguroso de la normativa ambiental aplicable,

Energia limpia y eficiente: Implementacion de
tecnologias como la energia fotovoltaica para
disminuir nuestro consumo energetico y fomentar
el uso de fuentes renovables, fortaleciendo asi la
eficiencia operativa vy la transicion hacia una matriz

energetica mas sostenible.

Entorno Sequro

Uso responsable del agua: Optimizacion del uso
del recurso hidrico mediante una gestion eficiente
y promocion de la implementacion de sistemas de
reuso en nuestras operaciones, con el objetivo de
reducir el consumo de agua y fortalecer practicas de

manejo responsable.

Reduccion de residuos: Impulso de la valorizacion
de los residuos mediante la implementacion de
estrategias orientadas al reciclaje y aprovechamiento
de materiales, promoviendo una gestion mas

eficiente y responsable de los desechos.

Objetivo: Creacion de entornos de trabajo seguros, equitativos y motivadores para nuestros colaboradores, asi como espacios resilientes y confiables para inquilinos y

visitantes.

Diseno sostenible: Empleo de materiales que
contribuyen al bienestar de las personas y optimizan

la eficiencia operativa de los espacios.

Seguridad para inquilinos: Protocolos de
prevencion y estandares de calidad que garantizan

la seguridad y confiabilidad de los espacios.

Ambientes laborales inclusivos: |Impulso de

practicas orientadas a fomentar la diversidad,
la equidad y el bienestar de nuestro talento,
fortaleciendo una cultura organizacional inclusiva y

respetuosa:

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2025
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Gestion Responsable

Objetivo: Fortalecimiento de una cultura organizacional sustentada en la integridad, el cumplimiento de la normatividad aplicable y la proteccion de los derechos vy la

informacion de los grupos de interés.

Gobierno corporativo sélido: Procesos claros Ciberseguridad y privacidad: Inversion en sistemas Formacion en sostenibilidad: Capacitacion a
y transparentes, respaldados por estructuras de que resguardan la informacion y protegen los nuestra cadena de valor en la adopcion de practicas
gobernanzaresponsables que fortalecen larendicion intereses de clientes y socios, fortaleciendo la responsables y sostenibles, promoviendo estandares
de cuentas y la toma de decisiones eticas. seguridad y la confianza en nuestras operaciones.

mas altos de desempeno social, ambiental y etico

en todas las operaciones.

La estrategia de Planigrupo ha sido disenada para lograr resultados concretos y de largo alcance, con la conviccion de que el porvenir

se construye a partir de las decisiones que se toman en el presente. Asumimos el compromiso de impulsar una transformacion positiva,

integrando criterios de sostenibilidad en la operacién y en el desarrollo de nuestros proyectos. Con un enfoque de colaboracién y

responsabilidad compartida, buscamos liderar acciones que generen valor y contribuyan a un cambio real en beneficio de nuestros

grupos de interés.
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Contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS)

|dentificamos a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) como una referencia clave para orientar un crecimiento responsable y fortalecer la sostenibilidad de

nuestros proyectos. Bajo este enfoque, los ODS prioritarios a los que Planigrupo contribuye de forma mas significativa son los siguientes:

- Fomento de la inclusion de personas de bajos ingresos en actividades comerciales, mediante el impulso y fortalecimiento de nuevos emprendimientos, como estrategia para
DE LA POBREZA

13 promover el desarrollo economico vy fortalecer a las comunidades en situacion de vulnerabilidad.

MAT

14 Organizacion de cursos y talleres gratuitos en plazas comerciales, dirigidos a personas de escasos recursos, con el proposito de fomentar el desarrollo de habilidades, la inclusion
social y el fortalecimiento de oportunidades economicas.

Cumplimiento de las disposiciones sanitarias aplicables, con el fin de proteger la salud y el bienestar tanto de colaboradores como de inquilinos.

SaLUD g Jornadas de salud que incluyen campanas de vacunacion, examenes de la vista con entrega de lentes, estudios medicos generales y la entrega de aparatos ortopedicos, con el
Y BIENESTAR 3.

objetivo de promover el bienestar integral de las personas vy facilitar el acceso a servicios basicos de salud.

39
: Realizacion de estudios medicos y colectas permanentes de taparroscas con el objetivo de recaudar recursos destinados a financiar tratamientos de quimioterapia para familias
.C
de bajos recursos, contribuyendo asi al acceso a servicios de salud y al apoyo de causas sociales de alto impacto.
Conferencias orientadas a promover habitos de higiene e iniciativas que impulsan la practica del deporte, para fortalecer el bienestar fisico y la salud integral de las personas.
e 43 Inversion en capacitacion al talento para fortalecer sus competencias, impulsar su crecimiento profesional y contribuir a su desarrollo integral.

44  Habilitacion de espacios con acceso a internet y entrega de paguetes escolares a personas que no cuentan con Los recursos suficientes, con el objetivo de promover la inclusion
47 digital y apoyar la continuidad educativa.

Creacion de espacios gue brindan asesoria legal, asi como apoyo psicologico y medico, con el fin de ofrecer atencion integral y fortalecer el bienestar de las personas.
Realizacion de conferencias vy la provision de tratamientos medicos orientados a la deteccion oportuna y la atencion integral del cancer de mama, con el objetivo de promover la
DE GENERD ., Prevencion, el cuidado de la salud y la concientizacion sobre esta enfermedad.
g‘ i Desarrollo de iniciativas orientadas al empoderamiento de la mujer vy al fortalecimiento de su autonomia economica y personal, mediante la implementacion de actividades vy
programas con el acompanamiento de expertos.

Colaboracion activa con instituciones publicas, como gobiernos estatales, el DIF y la Secretaria de Salud, asi como con organizaciones privadas, entre ellas Unidas Contigo, con

el proposito de ampliar el alcance y fortalecer el impacto de acciones sociales.
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Colocacion de senalética en los banos de las plazas comerciales para fomentar la reduccion en el consumo de agua y promover habitos responsables en el uso de este recurso

AGUA LIMPIA '
¥ SANEAMIENTO 6.2 entre los usuarios.

E 63 Exposiciones fotograficas orientadas a generar conciencia sobre la importancia de conservar el agua limpia y proteger este recurso.

64 Realizacion de talleres y actividades de sensibilizacion sobre el cuidado del agua, en coordinacion con la Direccion General de Ecologia, la CONAGUA, el Gobierno del Estado de
Quintana Roo vy la asociacion civil Centinelas del Agua.

Incorporacion de sistemas fotovoltaicos en los centros comerciales con el objetivo de disminuir el consumo de energia proveniente de fuentes fosiles y avanzar hacia una

operacion mas eficiente y sustentable.
7.2

rs Implementacion de iluminacion LED y otras tecnologias eficientes gue permiten optimizar el consumo energeético y mejorar el desempeno ambiental de las operaciones.
' Diseno y operacion de inmuebles bajo un enfoque sustentable, orientado a reducir la huella ambiental y a fortalecer la eficiencia en el uso de recursos, contribuyendo asi a un

desarrollo mas responsable y de largo plazo.

Generacion de empleo desde la etapa de construccion hasta la operacion de los centros comerciales, contribuyendo a la creacion de oportunidades laborales sostenibles.

T o Impulso del crecimiento profesional y respeto pleno a los derechos laborales, mediante condiciones de trabajo justas, oportunidades de desarrollo y un entorno basado en la
ECONDHCO 8'5 equidad y el cumplimiento normativo.
fl/" 8'7 Organizacion de ferias de empleo, asesorias y eventos orientados a apoyar a emprendedores independientes, para impulsar el desarrollo economico local y fortalecer la

generacion de oportunidades productivas.
Organizacion de expos informativas orientadas a brindar asesoria sobre los creditos Infonavit, para facilitar el acceso a vivienda y fortalecer la educacion financiera de las personas.

Integracion de insumos con menor impacto ambiental en los procesos de diseno y construccion, con el objetivo de reducir la huella ecologica y fortalecer practicas mas
INDUSTRIA,

INNOVACION E responsables en el desarrollo de los proyectos.
INFRAESTRUCTURA 0.1

& Implementacion de sistemas que permiten optimizar el uso de recursos como el agua y la energia, fortaleciendo la eficiencia.
94

Instalacion de sistemas fotovoltaicos en una parte significativa de las propiedades como parte de la estrategia para avanzar hacia operaciones mas sostenibles, reducir la
dependencia de fuentes de energia convencionales vy fortalecer la eficiencia energetica del portafolio.

Redistribucion salarial justa y equitativa, inclusion de grupos en situacion de desventaja dentro de la cadena de valor, con el objetivo de fomentar la igualdad de oportunidades y
fortalecer un desarrollo econdmico mas inclusivo.
10 Fineus Implementacion de mecanismos de control y supervision orientados a prevenir la evasion fiscal, asegurando el cumplimiento de las obligaciones tributarias, al tiempo que se

DESIGUALDADES

A o, APOYan proyectos de desarrollo sostenible que contribuyen al crecimiento responsable y al bienestar social y ambiental.

(=)

A 4

Conmemoracion del Mes Internacional de las Personas con Discapacidad mediante la realizacion de talleres de lengua de senas, actividades de introduccion al braille y dinamicas

de integracion, con el fin de promover la inclusion, la sensibilizacion y el respeto a la diversidad.
Organizacion de ferias de empleo dirigidas a personas con discapacidad fisica y con neurodivergencias, con el proposito de impulsar su inclusion laboral, promover la igualdad
de oportunidades y fortalecer una cultura organizacional mas diversa y accesible.
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Promocion del desarrollo de centros comerciales que priorizan la movilidad sustentable, la eficiencia energéetica y una adecuada integracion con el entorno urbano, con el
objetivo de impulsar espacios mas accesibles, funcionales y alineados con principios de sostenibilidad.

Implementacion de soluciones arquitectonicas y operativas orientadas a reducir el impacto ambiental, promoviendo un diseno mas eficiente, una operacion responsable y el uso
optimizado de los recursos en los desarrollos.

Participacion activa en programas como ‘Bancos de Tapitas’, contribuyendo al apoyo de causas sociales y ambientales mediante la recoleccion vy valorizacion de materiales, vy
fomentando una cultura de solidaridad y responsabilidad ambiental entre colaboradores, inquilinos y visitantes.

13 ot

13.2

13.3

Desarrollo de inmuebles bajo un enfoque orientado a la reduccion de la huella de carbono, mediante la implementacion de medidas de eficiencia energética y una gestion
responsable de los residuos, fortaleciendo asi el desempeno ambiental de los proyectos y promoviendo practicas mas sostenibles en la operacion.

Instalacion de maquinas recolectoras de plastico PET y contenedores para la captacion de taparroscas, con el objetivo de fomentar el reciclaje, promover la economia circular y
contribuir a la reduccion de emisiones de CO; asociadas a la disposicion inadecuada de residuos.

Realizacion de talleres de sensibilizacion orientados a promover la reduccion del uso de plasticos de un solo uso y a fortalecer la cultura del reciclaje, impulsando habitos de
consumo mMas responsables y sostenibles entre la comunidad.

Promociony respeto de los derechos humanos, a traves de la prevencion y erradicacion de cualquier forma de violencia o discriminacion hacia grupos en situacion de vulnerabilidad.

16 EE&S&ET?L%ANES :'3 Implementacién del Codigo de Etica, en conjunto con acciones orientadas a fortalecer la transparencia y prevenir practicas de corrupcion, con el objetivo de consolidar una
16:: cultura de integridad y reforzar la confianza de los grupos de interés en la organizacion.
e Colaboracion conjunta con el Gobierno de Nuevo Leon y el Instituto Estatal de la Mujer en el desarrollo de iniciativas orientadas a la proteccion de los derechos de las mujeres y
a la promocion de la igualdad de genero, en pro del bienestar social.
17 s ) Establecimiento de alianzas estrategicas con instituciones gubernamentales, organizaciones no gubernamentales y organismos internacionales para impulsar iniciativas de
L0s OBJETIVOS o caracter social y de sostenibilidad, generando un impacto positivo en las comunidades y en el entorno.

&

17.17

Integracion de los ODS en la estrategia y en la cultura organizacional, con el respaldo de la alta direccion, asegurando que se reflejen en la toma de decisiones.
Impulso de inversiones alineadas con los ODS, promoviendo la cooperacion y el trabajo conjunto entre el sector publico, el sector privado vy la sociedad civil.

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2025
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Revelacion de NIIF S2, alineacion con estandares de reporte

de sostenibilidad climatica

Planigrupo se alinea con los marcos de referencia
internacionales en materia de divulgacion de informacion
financiera vinculada a la sostenibilidad. En particular, el
presente informe incorpora consideraciones derivadas de
las Normas Internacionales de Informacion Financiera de
Sostenibilidad (NIIF) emitidas por el Consejo de Normas
Internacionales de Sostenibilidad (ISSB, por sus siglas en
ingles), la NIIF S2, enfocada en la identificacion, evaluacion
y comunicacion de riesgos y oportunidades vinculados al

cambio climatico.

Asimismo, Planigrupo da seguimiento a los lineamientos
emitidos por la Comision Nacional Bancaria y de Valores
(CNBV), organismo regulador del sistema financiero
mexicano, en materia de divulgacion de riesgos climaticos

para emisoras listadas en bolsa.

Enelmarcode este ejercicio de reporte, Planigrupo identifico
tres riesgos fisicos climaticos aplicables a su contexto de

operacion: sequias, inundaciones vy calor extremo. Tras el

analisis correspondiente, se determind que ninguno de
estos riesgos representa un impacto material sobre las
propiedades del portafolio en el corto plazo, si bien su
monitoreo forma parte de la gestion continua de riesgos de

la Compania.

Con el proposito de robustecer este analisis y profundizar
en la comprension de las implicaciones climaticas sobre sus
activos, durante 2026 Planigrupo llevara a cabo un estudio
de escenarios climaticos para sus propiedades, el cual
permitira identificar con mayor precision las exposiciones de
largo plazo y orientar la toma de decisiones estrategicas en

materia de resiliencia.

La taxonomia especifica utilizada en la elaboracion de este
reporte se encuentra disponible en la plataforma de la Bolsa
Mexicana de Valores (BMV) para consulta de inversionistas y

grupos de interés.

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2025
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Gestion de emisiones

Planigrupo lleva a cabo la evaluacion de sus emisiones de
Gases de Efecto Invernadero (GEI) mediante un proceso de
recopilacion de informacion alineado con los lineamientos del

Protocolo de Gases de Efecto Invernadero (GHG Protocol.

Las emisiones generadas directamente por las operaciones
de la Compania provienen principalmente del consumo de
combustibles fosiles en fuentes fijas y moviles, asi como del uso

de energia electrica en sus plazas comerciales.

Paralelamente, Planigrupo realiza una estimacion de las
emisiones asociadas a su cadena de valor, incluyendo aqguellas
derivadas de la adquisicion de bienes y servicios, la produccion
de combustibles fosiles, la transmision y distribucion de energia
electrica, la gestion de residuos, los vigjes de negocios, los
traslados de colaboradores y las emisiones generadas por los

activos arrendados aguas abajo.

Gobierno Corporativo

Anexos

Para la determinacion de las emisiones directas (Alcance 1) e
indirectas (Alcance 2y 3), la Compania utiliza factores de emision
y datos de actividad respaldados por fuentes verificables y con

trazabilidad comprobable.

EMISIONES tCO0,e
2024 2025
Alcance 1 Consumo de combustibles 164 152
Alcance 2 Consuma de energia eléctrica 4,607 4544
Emisiones indirectas provenientes
Alcance 3 T e el 16938 12779
{ TOTAL DE EMISIONES 21,709 17475 ]

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2025
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Desglose por alcances
Alcance 1 Alcance 2
Las emisiones directas de Planigrupo alcanzaron 152 toneladas de CO; El consumo de energia electrica asociado a las operaciones de la Compania,
equivalente, derivadas principalmente del consumo de gas natural en sus correspondiente al Alcance 2, se concentra principalmente en la region Noreste,
operaciones, seguidas por el uso de diesel y gasolina en fuentes moviles la cual representa el 46% del total. Este desempeno responde a la distribucion del
y equipos auxiliares. Este resultado permite a la Compania mantener un ABR en dicha zona, donde se operan mas de 351,288 m? en 14 plazas comerciales.
seguimiento detallado de sus emisiones internas y continuar avanzando en el Esta correspondencia evidencia la relacion entre la escala operativa y la demanda
fortalecimiento de sus estrategias de eficiencia operativa. energetica, y permite orientar las acciones hacia una gestion mas eficiente del
CoNnsumo en las regiones estrategicas.
. 1%
EMISIONES tC0,e ‘0/,
2024 2025 12%
m Noreste
Gas Natural 148 144 r m Centro
Diésel 15 5 ' W Sureste
. CONSUMO ENERGETICO i
Gasolina 1 3 POR REGION m Occidente
5% Suroeste
[ TOTAL DE EMISIONES ALCANCE 1 164 152 ]

17%
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Alcance 3

Durante 2025, las emisiones indirectas correspondientes al Alcance 3 alcanzaron 12,779
toneladas de CO;, provenientes de diversas actividades dentro de la cadena de valor de la
Compania. La mayor aportacion provino de los bienes de capital, reflejo de las inversiones
realizadas en infraestructura y equipamiento. En segundo lugar, se ubicaron las emisiones
asociadas a la eliminacion y tratamiento de residuos producidos en las operaciones,
seguidas por las emisiones de actividades relacionadas con energia y combustibles, bienes y
servicios adquiridos, traslado de empleados vy el transporte de bienes vy servicios adquiridos,

respectivamente por orden de contribucion.
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Huella hidrica

En 2025, la extraccion total de agua en las operaciones de
la Compania fue de 310,434 m®, de los cuales 274,432 m?
provinieron de suministro municipal, 24,000 m3 de extraccion,
y 12,002 m® se recibieron mediante pipas. Planigrupo
mantiene un compromiso permanente con el uso eficiente
delrecurso hidrico y, adicionalmente, cuenta con plantas de
tratamiento de aguas residuales en algunos de sus centros
comerciales, lo que permite promover practicas de reuso y

reducir la presion sobre las fuentes de abastecimiento.

EXTRACCION
(m?)
2024 2025
Municipal 267071 274,432
Extraccion Superficial* - 24,000
Pipa 14,962 12,002
[ TOTAL 282,033 310,434 ]

"Extraccion superficial: Se inicio la medicion hasta el 2025,

Ambiental Social  Gobierno Corporativo ~ Anexos

Gestion de residuos

Durante el ano, la Compania gestiono 4,364 toneladas de
residuos no destinados a eliminacion. De este total, 3,717.62
toneladas se enviaron a confinamiento controlado, 472.66
toneladas se destinaron a reciclaje y 17256 toneladas se
canalizaron a procesos de compostaje. Estos resultados
reflejan los esfuerzos implementados en las propiedades
para fortalecer la valorizacion de residuos, reducir el
iImpacto ambientaly promover una cultura mas circular entre

iInquilinos, colaboradores y usuarios.

RESIDUOS NO DESTINADOS A ELIMINACION
(Toneladas)

2024 2025
Confinamiento 3,428 517
Reciclaje 21 472
Compostaje 165 172
[ TOTAL 3,805 4,364 ]

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2025
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Estrategia de transicion energeética

Planigrupo concibe la transicion energetica como un elemento clave para asegurar la rentabilidad de largo plazo y la generacion de valor para sus grupos de interes,

Mas alla de una decision estrategica, este enfoque se ha consolidado como un gje que orienta sus acciones,

. o0

Certificacion de algunos Eficiencia
de sus inmuebles energética

.:6:.
222 =

ol

Inversion en Reducir sus
energias renovables emisiones de CO,
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Transicion energética y eficiencia
operativa

Como parte de nuestra estrategia para mejorar la eficiencia
energetica de nuestros activos y avanzar en la transicion
hacia fuentes de energia renovable, en Planigrupo hemos
comenzado la incorporacion de sistemas fotovoltaicos en

los techos de algunos de nuestros centros comerciales.

Al cierre de 2025, contamos con 910 paneles solares
instalados en cinco inmuebles de nuestro portafolio, los
cuales contribuyen a reducir nuestra dependencia de
la red electrica convencional y a mejorar el desempeno

energetico de nuestros inmuebles.

Inmuebles:

— PlazaBella — Macroplaza — Paseo
Huinala Daxaca Solidaridad

— Plaza Bella — Plaza Real
Anahuac Saltillo

Ambiental Social  Gobierno Corporativo ~ Anexos INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2025

Esta iniciativa forma parte de nuestra estrategia de transicion energetica, orientada a
reducir la dependencia de fuentes convencionales de electricidad y disminuir la huella

ambiental de nuestros centros comerciales.

La incorporacion de generacion solar distribuida nos ha permitido avanzar en tres

dimensiones clave:

RESILIENCIA ENERGETICA: Fortalecemos la autonomia operativa de nuestros activos,

reduciendo la exposicion a la volatilidad del suministro eléctrico convencional.

EFICIENCIA ECONOMICA: Generamos ahorros sostenidos en la facturacion eléctrica,

mejorando la rentabilidad operativa a lo largo del ciclo de vida de las instalaciones.

TRANSICION ENERGETICA: Consolidamos el avance de nuestro portafolio inmobiliario

hacia un modelo energetico mas limpio, alineado con nuestros compromisos de

sustentabilidad.

De cara al futuro, continuaremos evaluando oportunidades para expandir el uso de
energias renovables al resto de nuestro portafolio, priorizando aguellos activos donde

la generacion distribuida pueda generar mayores beneficios ambientales y financieros.

50N
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Colaboradores
La empresa reconoce gue su mayor fortaleza radica en las personas DiStribUCién por rango de Edad y género

que la integran. El compromiso vy la disciplina de su equipo hacen

posible el cumplimiento de objetivos y el avance de cada proyecto. Por 19-29 Anos 30-39 Anos +40 Anos

ello, Planigrupo mantiene la responsabilidad de brindar un espacio de

trabajo seguro, una compensacion alineada al mercado y prestaciones @ @m @m
superiores a las establecidas legalmente. De igual forma, impulsa su

crecimiento mediante programas de capacitacion y procura que cada C% C% E%

colaborador cuente con las condiciones necesarias para sentirse

valorado. Su aportacion al desarrollo de la Compania se considera Total

o]

Al cierre de diciembre de 2025, Planigrupo contaba con una plantilla

de 298 colaboradores de jornada completa, integrada por 159 mujeres

Tt Distribucion por ubicacion

Corporativo Corporativo
Estado de México Monterrey Plazas

D) 2 BEeEY 7
s &
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Distribucion por tipo de puesto
Direccion Subdireccion Gerencias Administrativos / Operativos

D 1 D 2 D) Y 3
s & & &

Desglose por categorias complementarias

Mujeres en posiciones
STEM

@m " STEM Women es una comunidad orientada a impulsar la presencia y el desarrollo de
mujeres dentro de las areas de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas.
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Ambiental

Desarrollo de colaboradores

Planigrupo sostiene un compromiso solido con el fortalecimiento personal vy
profesional de su equipo, entendiendo este desarrollo como un componente
esencial de su estrategia corporativa. La organizacion fomenta el desarrollo de sus
colaboradores a traves de acciones disenadas en concordancia con sus prioridades
estrategicas, lo gque potencia su aporte al cumplimiento de los objetivos

corporativos.

Programas de capacitacion

\ls

oY

€ L) .

M = &[

DERECHOS CODIGODEETICAY  ANTICORRUPCIONY
HUMANOS CONDUCTA CONFLICTOS DE INTERES

S =] &3

SEGURIDAD COMPLIANCE SUSTENTABILIDAD

Gobierno Corporativo ~ Anexos INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2025

En el mes de diciembre, Planigrupo recibio capacitaciones teoricas-
practicas sobre tematicas ASG, dirigidas al C-Level, al equipo de

Operaciones, y al de Construccion,

C Level Tendencias ASG, nuevas normas de informacion de
sostenibilidad e impuestos ambientales.

Operaciones. Riesgos y oportunidades climaticas, Biodiversidad
y Experiencia del cliente (visitantes e inquilinos).

Construccion: Diseno sostenible, Riesgos y oportunidades
climaticas, Biodiversidad y Experiencia del cliente (visitantes e

INquilinos).

Durante el ano, se registraron 3,416 horas de formacion acumuladas
sobre tematicas generales, lo que represento un promedio de 11

horas de capacitacion por persona.

Numero de horas de capacitacion

Hombres Total
1,583 1,833 3,416

Mujeres

541
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Evaluaciones de desempeio

Asimismo, promovemos el desarrollo profesional del equipo mediante evaluaciones de desempeno aplicadas
cada ano. Estas revisiones se fundamentan en los objetivos estrategicos definidos por Planigrupo vy utilizan
metricas e indicadores creados para robustecer el proceso de mejora continua. Gracias a este ejercicio, nuestros
colaboradores pueden analizar su propio rendimiento y valorar competencias esenciales como comunicacion,
trabgjo colaborativo, calidad y productividad y orientacion a resultados. Con ello, buscamos reconocer nuestras

capacidades e impulsar el crecimiento de cada integrante del equipo.

Esta evaluacion es gestionada mediante la plataforma SuccessFactors y se ha consolidado como un recurso
esencial para fortalecer el desarrollo individual y asegurar gue el talento se mantenga alineado con los objetivos

organizacionales,

Prestaciones y beneficios de nuestros colaboradores

Aguinaldo 30 dias
Vales de despensa 17 tope de ley
Dias de disfrute Conforme a la ley
Prima vacacional 50%
Reparto de utilidades Conforme a resultados de la compania
Seguro de gastos medicos mayores Titular sin costos, beneficiarios con costo
basados en cotizacion
Seguro de vida 12 M. Natural / 24 M. Accidental

Préstamo personal Hasta T mes de sueldo bruto
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Salud y seguridad de nuestros
inquilinos y colaboradores

La seguridad, la salud y el bienestar de las personas constituyen una prioridad para Planigrupo, tanto en sus
operaciones internas como en cada uno de sus centros comerciales. Desde esta perspectiva, procuramos
ofrecer a nuestros colaboradores, inquilinos y proveedores un entorno laboral seguro v saludable. Para lograrlo,
formentamos una cultura de prevencion, impulsamos la identificacion oportuna de peligros, reducimaos riesgos,
fortalecemos competencias y mantenemos una mejora continua en nuestros sistemas de gestion en seguridad

y salud.

La Compania ha establecido distintos mecanismos que contribuyen al perfeccionamiento constante de su
desempeno en esta materia. Entre ellos se encuentran canales de comunicacion gue permiten a nuestros
colaboradores reportar condiciones inseguras, programas de observacion vy jornadas de auditoria. Con el fin
de ofrecer una vision mas clara de como evaluamos nuestra estrategia de seguridad y salud en nuestras tres

divisiones, se integran las siguientes categorias:

Canales de comunicacion y difusion: Acciones de supervision y control:

Herramientas disenadas para recibir notificaciones y transmitir Actividades y organismos orientados a evaluar de forma
mensajes esenciales vinculados con la seguridad y la salud. continua las condiciones de trabajo.
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Canal de denuncias

Mantenemos nuestro compromiso de respetar y proteger los derechos humanos
de todos nuestros colaboradores, clientes y proveedores. Este principio orienta

nuestra forma de actuar y se fortalece mediante nuestros valores corporativos vy
la implementacion de politicas especificas que aseguran condiciones laborales

adecuadas para nuestro equipo, asi como relaciones contractuales integras a o

2
@
4
o
-
c
T
o]

largo de toda nuestra cadena de valor.

Al formar parte de Grupo Mexico Infraestructura, la Compania se apega a las

mejores practicas corporativas y cuenta con un canal exclusivo para recibir
denuncias internas por parte de sus colaboradores a traves de htips.//gmi.

lineadedenuncia.net/

Email: gmi@lineadedenuncia.net
Teléfono: 800 108 8869
WhatsApp: 55 6538 5504

Este medio de comunicacion, orientado a los centros de trabajo, permite reportar

conductas inapropiadas, actos ilegales o cualquier practica que se aparte de los

principios de etica empresarial,



https://gmi.lineadedenuncia.net/
https://gmi.lineadedenuncia.net/
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Eventos destacados 2025

EVENTO ALCANCE*

(personas)

Ruta Huella Verde +20 mil
Expo Adulto Mayor 2025 +12 mil
Encendido de Pino navideno +10 mil
Aniversario de Insurgentes +8 mil
Campanas de Salud +6 mil
Expos y talleres de ecologia +6 mil

"Alcance: Numero estimado de personas gque participaron

en cada evento.

ENFOQUE Sl Cultura  Deporte  Educacién Mgd ) §alud y Voluntariado Desalr ro.llo Entretenimiento TOTALES
Humano Ambiente  Bienestar Econdmico
EVENTOS
REALIZADOS 1724 372 949 261 96 39 7 42 463 2,229

Durante 2025 el nimero total de eventos realizados superé en un 14.60% al nimero total de eventos estimados.
El principal incremento se realizo en actividades de Desarrollo Humano.
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Proyectos insignia 2025

Tenemos estas 5 tematicas principales para nuestros proyectos sociales.

090

N7

RUTA HUELLA
VERDE

Iniciativas sustentables
que incluyen donacion
de arboles, talleres de
jardineria,
reforestaciony
promocion del
cuidado del medio
ambiente, dejando
una huella positiva en

nuestras comunidades.

OOO
¥
HORIZONTE

INTEGRAL

Programa de
concientizacion y
bienestar comunitario
que promueve la
inclusion de personas
con discapacidad,
apoya a ninas, ninos y
adultos mayores, y
realiza campanas de
vacunacion para
fortalecer la salud de
la comunidad.

EXPRESATE

Espacios dedicados a
la expresion artistica 'y
cultural, abriendo las
plazas a
presentaciones de
escuelas, fundaciones
e instituciones para
impulsar el talento
local y la creatividad.

<29

IMPULSO
PLANETA

Campana integral a
favor del planeta con
cursos, talleres,
conferencias y
dinamicas ecologicas
que fomentan la
conciencia ambiental y
el compromiso con un
futuro sostenible.

AGENDA
MUJER

Acciones y programas
enfocados en el
empoderamiento de
la mujer, su bienestar
integral y salud,
generando espacios
de informacion, apoyo
y crecimiento.
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1. Ruta huella verde

Iniciativas sociales con impacto ambiental enfocadas al cuidado y regeneracion del entorno.

Proyectos y eventos: ; 3 . ; W -
Campana de donacion de arboles. g o G id | | /& ' L ;( N .
-. . ! v el ﬁ L e B
Talleres de jardineria y reforestacion. ( ' £\ A EA |t. q - 0 _
Actividades comunitarias orientadas al cuidado del entorno natural. Las comunidades partlclpan

activamente en el cuidado y regeneracion
de su entorno.

2. Horizonte integral

Iniciativas enfocadas en inclusion, diversidad, accesibilidad y atencion a grupos prioritarios.

Proyectos y eventos:
Eventos conmemorativos del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad.

Expo Adulto Mayor, R, il T -

. Actividades realizadas en colaboracion con INAPAM, Nuestros centros comerciales como
Actividades de inclusion de culturas indigenas. espacios abiertos e incluyentes para
todas las personas.

Ferias de empleo y orientacion dirigidas a grupos vulnerables.

Asesorias academicas del IEEA.

Ofertas educativas con preparatorias y universidades, cuando el enfoque es inclusivo o de acceso.
Campanas de proteccion infantil en colaboracion con UNICEF y Save the Children,

Conferencias sobre derechos humanos impartidas por IMES.
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3. Exprésate o -";-_,,mnﬁ ¥y .
P FESTW:t

Iniciativas que promueven la expresion cultural, artistica, deportiva y recreativa.

Proyectos y eventos:
Torneos de agjedrez.

Copa de Taekwondo Stella Maris,

Carrera deportiva familiar Los centros comerclales COmo espacios
Actividades artisticas y culturales. &J de encuentro, expresmn y desarrollo del
talento local.

Exposiciones y presentaciones escolares o comunitarias.

Eventos recreativos y familiares realizados en plazas comerciales,

4. Impulso planeta

Iniciativas de concientizacion social, educacion civica, derechos humanos y bienestar colectivo.

Proyectos y eventos:

Ferias y campanas de proteccion animal, incluyendo adopcion de mascotas.

Concientizacion de reduccion de residuos vy reciclaje de plasticos.

Una comunidad mformada fortalece su
capacidad de desarrollo, prevencion y
resiliencia social.
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5. Agenda mujer

Iniciativas enfocadas en el empoderamiento, la salud, el bienestar y los derechos de las mujeres.

Proyectos y eventos:

Campanas de prevencion y deteccion de cancer de mama.

. Campanas de salud femenina. _
Cursos de empoderamiento impartidos por el Instituto de la Mujer. El fortarecimiento dE'S'lId la autoniﬁnié y
I
Asesorias legales, psicologicas o medicas dirigidas a mujeres. G el bienestar de las mujeres genera impactos

. Actividades orientadas al bienestar integral y al acceso a informacion para mujeres. positivos en toda la comunidad.
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°°§ﬁ Ruta Huella Verde

Ruta Huella Verde es una iniciativa ambiental
disenada para responder a la escasez de areas
verdes en entornos urbanizados mediante un

modelo colaborativo de reforestacion urbana.

El programa tuvo como objetivo donar y distribuir
arboles nativos de la zona en nuestros centros
comerciales, priorizando su entrega a familias de la

comunidad.

22,229 arboles
nativos donados

9 Centros comerciales

participantes

70+ voluntarios
movilizados

Gobierno Corporativo

Anexos INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2025

A traves de la coordinacion con gobiernos locales,
instituciones publicas y organizaciones sociales,
la iniciativa ejecuto jornadas de distribucion vy
participacion ciudadana que generaron beneficios
fortalecieron  alianzas

ambientales  tangibles,

institucionales vy posicionaron a los centros

comerciales con un alto valor social.

Distribucion de arholes

11,729 comunidad
9,500 gobiernos locales
1,000 escuelas y fundaciones

100% de la meta cumplida

63l
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OOO

W Adulto mayor

En alianza estrategica con el Gobierno de Nuevo Leon, hemos consolidado un programa anual de Expos de
Atencion Integral al Adulto Mayor en nuestras plazas comerciales: Urban Village Garza Sada, El Paseo Santa

Catarina, Mall Plaza Lincoln, Plaza Bella Anahuac y Plaza Bella Huinala.

Estas exposiciones estan orientadas a mejorar la calidad de vida de las personas adultas mayores, brindando

servicios integrales sin costo, entre los que destacan:

Atencion medica con chequeos generales de . Entrega de apoyos funcionales como muletas,
salud. sillas de ruedas y bastones.

. Examenes de la vista con entrega gratuita de . Asesoria 'y acompanamiento legal para tramites
anteojos. de testamentos, herencias y actas de nacimiento.
Evaluaciones auditivas con donacion de aparatos . Gestion y orientacion para la obtencion de la
auditivos. tarjeta INAPAM.

Adicionalmente, se impulsan iniciativas para apoyar a adultos mayores mediante el fomento al emprendimiento,
la promocion de actividades culturales y la generacion de espacios inclusivos, contribuyendo a su bienestar y

desarrollo integral.
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OOO
W Expo inclusion

Dia internacional de las personas con discapacidad

En el marco del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, cada 3 de diciembre, en nuestras plazas
comerciales del estado de Coahuila [levamos a cabo una jornada anual de actividades orientadas a promover la

inclusion, la sensibilizacion y la integracion plena de ninas, ninos y adultos con discapacidad.

A traves de festivales y dinamicas participativas, celebramos la diversidad como un valor fundamental de nuestra
sociedad, fomentando el respeto, la empatia y la convivencia entre todos los sectores de la comunidad.

Entre las principales actividades desarrolladas destacan:

|_oterias didacticas para la ensenanza basica de la . Talleres de manualidades disenados

Lengua de Senas Mexicana. especialmente para ninas y ninos con autismo.
. Talleres introductorios de sistema braille. . Pasarelas y presentaciones protagonizadas por

Espacios artisticos con la participacion de ninas y ninas y ninos con discapacidad visual.

niNos con sindrome de Down.
Cursos de cuidado de plantas y actividades

recreativas incluyentes.

Estas iniciativas se desarrollan en colaboracién con organizaciones especializadas como Fundacién Conecta, Familias
Cuidadoras, Asociacion de Lengua de Senas Mexicana y Fundacion Yo Soy Fan del Sindrome de Down, entre otras,
con el objetivo de asegurar actividades inclusivas y formativas, reafirmando el compromiso de la Compania con la

construccién de entornos accesibles y una sociedad mas equitativa.
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Asociaciones

En Planigrupo, reconocemos la importancia de colaborar con n :
el 4 =~y |, AlEn:
* RECICLAY ® j |
§ W |} Delamanode AlEn, durante 2025 logramos recolectar 19,786 kg de
Oisemnaronanna MM M material, equivalentes a 633,152 botellas de plastico recicladas y
— | 54,428 kg de CO, que dejaron de emitirse al ambiente.

organizaciones que generan un impacto positivo y tangible
en la sociedad. Por ello, fortalecemos alianzas estratégicas

con instituciones que comparten nuestros valores y nuestro

o

compromiso con la responsabilidad social, lo gue nos permite

contribuir de manera activa al bienestar de las comunidades

.
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en las que tenemos presencia. A traves de estas iniciativas,
impulsamos acciones concretas en los ambitos de salud,

medio ambiente y desarrollo social, consolidando nuestro rol

como un agente promotor de cambios positivos y sostenibles.

|EPAM:

En colaboracion con el Instituto Estatal de las Personas Adultas
Mayores y diversas dependencias del Gobierno de Nuevo Ledn,
participamos en la Expo Adulto Mayor, donde se brindd atencion
meédica, entrega gratuita de aparatos ortopédicos, asesoria legal,
actividades culturales, tramites de tarjetas INAPAM y otros servicios
dirigidos a este sector de la poblacion.
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ENLACE CONECTA:

En alianza con esta fundacion y a través de los distintos grupos
que se la conforman, se han realizado campanas en apoyo a la
comunidad con discapacidades fisicas, tales como: Conecta Kids,
Centro de desarrollo de estimulacion multisensorial enfocado a los
ninos, Conecta LSM con talleres para promover la Lengua de senas
mexicana con el objetivo de promover la inclusion de la comunidad
sorda, Grupo de Danza Gallos de Coahuila que busca ser un espacio
de baile para ninos con sindrome de down, y Madres Cuidadoras,
grupo de apoyo de madres con hijos con algun tipo de discapacidad,
entre otras mas ramas y grupos que conforman esta asociacion.

Banco Tapitas:

En alianza con Banco de Tapitas, reunimos tapitas de plastico que
hicieron posible la donacion de dosis de quimioterapia.
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« Estructura corporativa

« Nuestro consejo de administracion

« Comités

- (Gobernanza

« Proceso de gestion de riesgos

« Administracion de riesgos tradicionales
« Gestion de riesgos

« Metas transversales de Planigrupo
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Estructura corporativa

Francisco Manuel Zinser Gonzalez
— PRESIDENTE

Cuenta con una trayectoria consolidada dentro de
Grupo Meéxico, donde desde 2019 es responsable
de la Division de Infraestructura, supervisando
las lineas de negocio de Petroleo, Energia,
Construccion, Ingenieria, Autopistas, Combustibles
e Inmobiliaria. Con 14 anos de experiencia en la
empresa, ha participado en proyectos relevantes
como la construccion de las plantas “La Caridad”
y se ha desempenado previamente como
Subdirector de Industrial Minera México. Antes de
integrarse a Grupo México, desarrolldo su carrera
profesional en firmas de consultoria como The
Boston Consulting Group y Accenture, Es Ingeniero
Industrial por la Universidad Anahuac y cuenta con
un MBA por la Universidad de Harvard, habiendo
obtenido reconocimientos academicos en ambas

instituciones.

Sostenibilidad

Ambiental Social  Gobierno Corporativo

Ricardo Arce Castellanos
—> CEO

Forma parte de Grupo Mexico desde hace 19
anos, periodo en el que ha ocupado distintas
posiciones de alta responsabilidad, entre ellas
Director General de Compania Perforadora México
y Director Corporativo de Nuevos Negocios, rol
desde el cual liderd la creacion de la Division de
Infraestructura. Asimismo, fue Co-Director General
de Cinemex, donde entre otras cosas, encabezo su
proceso de expansion en Estados Unidos. Previo
a su incorporacion a Grupo Mexico, trabajo por
nueve anos en AT. Kearney, alcanzando el cargo
de Director en la oficina de Ciudad de Meéxico
y especializandose en Estrategia. Es Ingeniero
Industrialcon Mencion Honorifica por la Universidad
La Salle y cuenta con un MBA por el IPADE, donde

fue distinguido con el premio Ingenio y Constancia.

Anexos

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2025

Julio Ricaud Garza
- DIRECTOR DE OPERACIONES

Antes de asumir su cargo en Planigrupo, se
desempeno como Director de Nuevos Negocios de
Grupo Meéxico Infraestructura, siendo responsable
del desarrollo de nuevos proyectos de inversion
para las distintas empresas de la Division. A lo largo
de mas de 15 anos dentro de Grupo México, ha
contribuido de manera relevante tanto en proyectos
de inversion de los hegocios existentes como en la
creacion de nuevas lineas de negocio. Es Ingeniero
Industrial por la Universidad Iberoamericana y ha
complementado su formacion mediante diversos

Cursos y programas especializados.
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Fernando Villarreal
- DIRECTOR DE FINANZAS

Previo a su incorporacion a Planigrupo, desarrollo
una carrera de mas de 36 anos en Grupo FEMSA,
donde ocupd posiciones clave como Director
de Servicios Financieros y Director de Finanzas
de Coca Cola FEMSA en Colombia durante mas
de ocho anos. Asimismo, se desempend como
Contralor Corporativo de Coca Cola FEMSA, rol
en el que también liderdo y patrocind la Red de
Inclusion y Diversidad. Es Licenciado en Contaduria
Publica egresado de la Universidad Autonoma de
Nuevo Ledn y cuenta con una especialidad en Alta

Direccion Empresarial por el IPADE.

Sostenibilidad

Ambiental Social  Gobierno Corporativo

Jose Ignacio Moreno
— DIRECTOR JURIDICO

Se desempena como Director Juridico de
Planigrupo desde 2018. Es abogado egresado
del Instituto Tecnolégico Autonomo de Mexico
(ITAM) y cuenta con una maestria en Derecho por
Georgetown University Law Center, asi como con
una especialidad en Alta Direccion Empresarial por
el IPADE y un diplomado del ITAM en materia de
Prevencion de Lavado de Dinero. Entre enero de
2014 y febrero de 2018 ocupo el cargo de Director
Juridico de Medica Sur, SAB. de CV. A lo largo
de su trayectoria profesional ha colaborado en
despachos de reconocido prestigio como Creel,
Garcia-Cuéllar y Muggenburg, S.C. (ahora Creel,
Garcia -Cuellar, Aiza y Enriquez, S.C), asi como

Mijares, Angoitia, Cortés y Fuentes, S.C.

Anexos

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2025

Carla Rangel
— DIRECTORA DE CONSTRUCCION

Es Directora de Construccion vy Project
Management dentro de la division Inmobiliaria
de Grupo México. Cuenta con mas de 20 anos
de experiencia en el desarrollo y administracion
de proyectos, con especializacion en centros
comerciales, diseno y procesos constructivos.
Es arquitecta por el Instituto Tecnologico y de
Estudios Superiores de Monterrey y posee una
maestria en Administracion de la Construccion

por la Universidad Autonoma de Nuevo Leon.
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Estructura corporativa

Adrian Araujo
—> RELACION CON INVERSIONISTAS

Es especialista en finanzas corporativas, gestion,
negociacion y ejecucion de proyectos de inversion.
En Planigrupo es responsable de la relacion
con inversionistas, asi como de las inversiones
inmobiliarias. Es licenciado en Economia por
la Universidad Iberoamericana, cuenta con un
diplomado en Valuacion de Proyectos de Inversion
por el Instituto Tecnolégico Autonomo de México
(ITAM) y una maestria en Finanzas por EGADE

Business School.
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Nuestro consejo de administracion

Social

Francisco Manuel Zinser Gonzalez
40 ANOS / PRESIDENTE DEL CONSEJO

Experiencia: Cuenta con una trayectoria consolidada dentro de Grupo México,
donde es responsable de la Division de Infraestructura. Desde esta posicion
supervisa las lineas de negocio de Petroleo, Energia, Construccion, Ingenieria,
Autopistas, Combustibles e Inmobiliaria, acumulando 14 anos de experiencia

en la organizacion.

Ricardo Arce Castellanos
52 ANOS / CONSEJERO PATRIMONIAL

Experiencia: Supervisa la operacion de las distintas empresas de Grupo México
Infraestructura. Adicionalmente, se desempena como Director General de
Compania Perforadora México, Planigrupo, México Compania Constructora y
Grupo Mexico Servicios de Ingenieria, ademas de liderar el area de Nuevos

Negocios de la Compania.

Gobierno Corporativo ~ Anexos

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2025

Mario Fernando Chavez Galas
50 ANOS / CONSEJERO PATRIMONIAL

Experiencia: Es responsable de las funciones administrativas de la Division
de Infraestructura, abarcando areas como Finanzas, Recursos Humanos,
Abastecimientos, Tecnologia de la Informaciéon, Contraloria, Desarrollo

Comunitario y Control Interno.

Julio Ricaud Garza
40 ANOS / CONSEJERO PATRIMONIAL

Experiencia: Actualmente funge como Director de Operaciones de Planigrupo.
A lo largo de 15 anos dentro de la empresa, ha participado de manera relevante

en proyectos de inversion y en el desarrollo de nuevas lineas de negocio.
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Nuestro consejo de administracion

Social

Manuel Romano Mijares
CONSEJERO INDEPENDIENTE

Experiencia: Cuenta con amplia experiencia asesorando a clientes en fusiones
y adquisiciones transfronterizas, empresas conjuntas y alianzas estratégicas,
prestando servicios a companias de diversos sectores, entre ellos el automotriz,

el de confeccion y el financiero.

José Mauricio Castilla Martinez
CONSEJERO INDEPENDIENTE

Experiencia: Su experiencia se concentra en fusiones y adquisiciones, con
enfasis en gobierno corporativo, asociaciones (joint ventures), y alianzas
estratégicas, levantamiento de capital y mercado de valores, representando

tanto a empresas publicas como privadas de distintas industrias.

Gobierno Corporativo ~ Anexos

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2025

Yair Kershenovich Tavel
CONSEJERO INDEPENDIENTE

Experiencia: Se especializa en auditoria, asesoria fiscal, financiera y contable.
Es miembro de la Comision de Desarrollo Fiscal 2 del Colegio de Contadores
de Mexico desde 2014, asi como del International Fiscal Association y del Young

IFA Network desde ese mismo ano.

Javier Raymundo Gémez Aquilar
SECRETARIO NO MIEMBRO

Experiencia: Es responsable del area juridica y se desempena como Oficial de
Cumplimiento de la Division de Infraestructura de Grupo México. Es miembro de
ANADE y del Consejo Editorial de la revista Petroleo y Energia, y cuenta con mas
de 18 anos de trayectoria dentro de Grupo México, donde ha ocupado cargos

directivos y fungido como General Counsel de Southern Copper Corporation.
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Comites

Comité de Auditoria y Practicas Societarias
PERIODICIDAD: TRIMESTRAL

Manuel Romano Mijares / PRESIDENTE
José Mauricio Castilla Martinez / MIEMBRO
Yair Kershenovich Tavel / MIEMBRO

Entre sus principales funciones se encuentran la revision de la integridad
de los estados financieros y de los reportes financieros, asi como de los
criterios, practicas contablesy fiscales aplicadas por la Compania. Asimismo,
da seguimiento al sistema de control interno y a la ejecucion y supervision

de los procesos operativos que lo conforman.

De igual forma, vigila que las funciones de auditoria interna y externa
se lleven a cabo con un alto grado de objetividad e independencia.
Adicionalmente, elabora y aprueba politicas relacionadas con el desarrollo
de talento y las tablas de sucesion, y, cuando asi lo disponga la Asamblea
General de Accionistas, asume las responsabilidades correspondientes en

esta materia.

Social  Gobierno Corporativo ~ Anexos

Comité Ejecutivo de Inversiones y ESG
PERIODICIDAD: MENSUAL

Ricardo Arce Castellanos / CEQ

Fernando Villarreal / DIRECTOR DE FINANZAS

Carla Rangel / DIRECTORA DE CONSTRUCCION

Monica Cerda / SUBDIRECTORA DE TRAMITES Y PERMISOS
Adrian Araujo / RELACION CON INVERSIONISTAS

Julio Ricaud Garza / DIRECTOR DE OPERACIONES

Entre sus principales funciones se encuentran dar seguimiento a la
estrategia aprobada por el maximo érgano de gobierno, asi como apoyar al
equipo directivo en el analisis y la discusion de asuntos estratégicos o de
alta relevancia, particularmente durante los periodos en los que no sesiona
dicho organo. Adicionalmente, evalua oportunidades de nuevos negocios y

da seguimiento a los procesos de negociacion correspondientes.

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2025
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Comites

Comité de Compensaciones
PERIODICIDAD: ANUAL

Francisco Manuel Zinser Gonzalez / PRESIDENTE
Ricardo Arce Castellanos / MIEMBRO
Mario Fernando Chavez Galas / MIEMBRO

Su funcion principal consiste en participar en la supervision, retencion,
evaluacion y definicion de la compensacion del Director General y del

equipo directivo.
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Gobernanza

El fortalecimiento del Gobierno Corporativo es una prioridad para Planigrupo, ya
que nos permite asegurar la adecuada alineacion de los intereses de nuestros
distintos grupos de interes. Bajo este enfoque, generamos valor de forma

sostenible a traves de nuestras operaciones y decisiones empresariales.

El objetivo es consolidar un nivel de gobernanza gjemplar, sustentado en principios
como la transparencia, la responsabilidad, el desempeno y una adecuada
divulgacion de informacion. La gestion efectiva del buen gobierno corporativo
resulta fundamental para Planigrupo, al constituir la base de nuestra integridad
institucional y proteger nuestros objetivos de largo plazo. En este sentido, nos
comprometemos a mantener una gobernanza solida mediante practicas claras,
representativas y alineadas con las mejores normas, asi como a una gestion
adecuada de los conflictos de interés y de la informacion utilizada en la toma de

decisiones.

Social

Gobierno Corporativo ~ Anexos

Como parte de los esfuerzos para sensibilizar y robustecer el Gobierno Corporativo,
durante 2025 se llevaron a cabo capacitaciones a los Directivos, equipo operativo
y construccion en temas ASG. Abarcando los temas de Biodiversidad, Diseno
Sostenible, Nueva Regulacion Emergente, Impuestos ambientales, Riesgos vy

Oportunidades Climaticas, Experiencia del cliente segun la audiencia.

KPls OBJETIVO  RESULTADO
Porcentaje de
Directivos y equipo operativo
Ay 100% 100%
que recibieron capacitacion
durante el ano.
Porcentaje de asistencia
100% 100%

de los consejeros a las sesiones

Nota: La informacion presentada en la tabla

corresponde al gjercicio 2025,

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2025
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De manera puntual, nuestro modelo de gobierno corporativo se orienta a:

. Fortalecer la coordinacion y el dialogo entre el Consejo de Administracion, los Comites vy la

Administracion.

: Prevenir y gestionar oportunamente posibles conflictos de interés.

. Adoptar decisiones que contribuyan a maximizar el valor de la Compania.

. Impulsar una cultura disciplinada de reporte, analisis y seguimiento de la informacion.

: Operar bajo principios de transparencia plena en todas nuestras actividades.

. Asegurar la divulgacion integra y oportuna de las transacciones en los informes financieros

correspondientes.
. Mantener una estructura y practicas de gobierno corporativo solidas vy alineadas con los
estandares de la industria.

. Adicionalmente, avanzar en el monitoreo del porcentaje de operaciones evaluadas bajo

criterios de riesgos ASG.
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Conflictos de interés

Las practicas corporativas de Planigrupo se rigen por los lineamientos establecidos
en la Ley del Mercado de Valores. Los consejeros independientes, asi como sus
suplentes cuando aplica, son designados con base en su trayectoria, capacidades
y prestigio profesional, con el objetivo de asegurar el gjercicio imparcial de
sus funciones. Es indispensable que sus intereses personales, financieros o
patrimoniales no se antepongan a los de la Compania ni comprometan su

objetividad o integridad.

Anticorrupcion

En Planigrupo esta estrictamente prohibido realizar, autorizar o tolerar, de
forma directa o indirecta, pagos indebidos, sobornos, ofrecimiento de regalos o
iNnvitaciones a terceros o autoridades con el propaosito de influir en decisiones que
otorguen ventajas indebidas o faciliten la obtencion o conservacion de negocios.
Asimismo, mantenemos el compromiso de abstenernos de cualquier practica
que pueda interpretarse como soborno, extorsion o corrupcion. En este marco,
nuestro Codigo de Eticay Conducta define de manera clara las pautas que deben
observar nuestros colaboradores ante situaciones que pudieran implicar riesgos
de corrupcion. Como medida preventiva, llevamos a cabo capacitaciones anuales

dirigidas tanto a nuestros colaboradores como a los integrantes de los Consejos.

Ambiental Social

Gobierno Corporativo ~ Anexos

Etica de negocios

La etica constituye uno de los pilares centrales de la cultura corporativa de
Planigrupo. Consideramos a la integridad como esencial para asegurar la
generacion de valor sostenible en el tiempo. Nuestros colaboradores actuan bajo
los mas altos estandares eticos en todas sus interacciones, ya sea con clientes,
inquilinos, accionistas, autoridades o la sociedad en general. En este marco,
nuestro Codigo de Etica, disponible de manera integra, establece los principios
y lineamientos que orientan nuestra conducta, en congruencia con la mision,

vision y valores de la Compania.

CAPACITACION 2025

ESG C-Level y consulting 100%
Ftica a todos los colaboradores 100%
Anticorrupcion 100%

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2025
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Proceso de gestion de riesgos

Elproceso de gestion de riesgos se desarrolla conforme a la siguiente secuencia:

- - =

Definicion de objetivos |dentificacion de riesgos Analisis de riesgos
del proyecto

Se establecen los objetivos Se identifican y describen los riesgos, Con base en las causas identificadas, se
corporativos y se clasifican de acuerdo asi como sus causas e implicaciones determinan los niveles de consecuencia en
con cada area. sobre los objetivos definidos. términos de probabilidad e impacto. Este
analisis considera variables como tiempo,
inversion (Capex), reputacion e impacto en
los retornos financieros.

- ~

Mitigacion del riesgo Gestion del riesgo

Se definen las acciones necesarias y los costos Se establecen plazos para la atencion de las
asociados tanto a la atencién como a la no atencion observaciones, asi como mecanismos de
de las observaciones detectadas. Asimismo, se control, seguimiento y medicién de indicadores,
determinan las actividades a realizar y las areas con el fin de asegurar una gestion adecuada y
responsables de su ejecucion. continua del riesgo.
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Administracion de riesgos tradicionales

Riesgo por tasa
de interés

Riesgo por
inflacién

Riesgo por FX

Riesgo
regulatorio

Riesgo
gubernamental

La deuda de Planigrupo se encuentra pactada a tasa fija o variable. No obstante, como parte de nuestra politica financiera
y en cumplimiento con los requerimientos de las instituciones financieras, las exposiciones a tasa variable se encuentran
en su mayoria, limitadas mediante instrumentos derivados como caps, swaps de tasa de interes o collars, lo que reduce

significativamente el impacto de posibles incrementos en las tasas de interes sobre nuestros costos financieros,

Los ingresos de Planigrupo se encuentran respaldados por contratos que consideran ajustes indexados a la inflacion,

lo que permite preservar el valor real de los flujos en entornos inflacionarios.

La Compania mantiene una exposicion limitada al riesgo cambiario, ya gue menos del 10% de los ingresos se generan

en dolares y no contamos con deuda denominada en dicha moneda.

Contamos con equipos especializados, tanto internos como externos, gue dan seguimiento permanente a posibles
implicaciones regulatorias ante autoridades como COFECE, CNBV, BMV, entre otras, con el objetivo de anticipar vy

gestionar oportunamente cualquier impacto en la operacion.,

En Planigrupo damos seguimiento continuo a los cambios en el entorno regulatorio y a los permisos necesarios para

asegurar la continuidad y el cumplimiento de nuestras operaciones.

sfe]
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Gestion de riesgos

El siguiente esquema ilustra la aplicacion del modelo de las Tres Lineas en Planigrupo, el cual establece la distribucion de responsabilidades en materia de control

interno y supervision.

La primera linea esta conformada por los duenos de los procesos, quienes son responsables directos de la operacion, la segunda linea integra las funciones de
control, encargadas de supervisar y fortalecer los mecanismos implementados por la primera linea. Finalmente, la tercera linea corresponde a la Auditoria Interna, que

proporciona una evaluacion independiente y objetiva sobre la eficacia del sistema de controly gestion,

Este modelo permite una estructura ordenada de responsabilidades, promoviendo una adecuada segregacion de funciones, mayor transparencia y una supervision

efectiva en toda la organizacion. De esta manera, se fortalece la rendicion de cuentas, asegurando que los procesos operativos, de control y auditoria funcionen de

manera coordinada y alineada con los objetivos estrategicos de la Compania.

( Consejo de Administracion de Grupo México \
( Comité de Auditoria y Practicas Societarias (CAPS)
™ g
( Alta Direccion / Comité de Riesgos* ) S g
> =
™ ™ 3
88
x =
1 Linea 2% Linea 3" Linea 5 B
Duerios de los procesos e Control interno e Calidad e Contraloria Auditoria interna B
® Seguridad ® Cumplimiento ® Legal =

Aplica a toda la organizacidn

*Sequn la linea de reporte asignada al 4rea

Grafico: Modelo tres lineas
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Metas transversales de Planigrupo

En Planigrupo, la gestion de la sostenibilidad se enmarca dentro de una vision compartida con Grupo
Mexico vy la Division de Infraestructura, con gquienes nos alineamos en metas corporativas de largo
plazo orientadas al horizonte 2030. Esta integracion nos permite articular nuestras acciones dentro
de un marco estructurado que favorece la consistencia, la comparabilidad y el impacto agregado de

nuestros esfuerzos ASG.

A nivel de Division de Infraestructura, Planigrupo contribuye activamente a las metas relacionadas
con la cadena de valor responsable, particularmente en la implementacion de criterios ASG en
abastecimiento y el desarrollo de capacidades en proveedores, contratistas y socios de negocio, asi
Como a las metas de desarrollo comunitario y bienestar social que reflejan nuestro compromiso con

las comunidades donde operamaos.

En este contexto, Planigrupo ha definido sus propias metas especificas, alineadas con las prioridades
divisionales y corporativas, y estructuradas en torno a cuatro ejes: Medio Ambiente, Seguridad y
Salud, Recursos Humanosy Etica de Negocio. Las metas especificas de Planigrupo, con sus métricas

de medicion y avances, se presentan en la siguiente tabla;

" Para mas informacion respecto del Informe de Desarrollo Sustentable 2025 de Grupo Mexico consulta el siguiente link

Anexos

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2025
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Medio Ambiente

META GENERAL META ESPECIFICA METRICA DE MEDICION AVANCE

Al ano 2030 sustituir el uso de al menos un 1.5% de agua potable
mediante el aprovechamiento de agua residual tratada en
actividades no criticas, con linea base de 0%

Reducir el consumo de
agua potable

Porcehtaje de agua En proceso
residual tratada reutilizada

Al ano 2030 haber implementado al menos el 50% de las medidas

Implementar medidas de Porcentaje de medidas

g : . de prevencion y mitigacion planteadas por los resultados de . En proceso
gestion de riesgos ambientales 5 ] N 4 implementadas
Evaluacion de Riesgos Climaticos, con linea base de O
Reducir el porcentaje de Al afno 2030 al menos el 25% de nuestros residuos son , :
: : : . I T . Porcentaje de residuos
residuos que se confinan o valorizados mediante reciclaje o aprovechamiento en otros . : En proceso
) T : : A reciclados/revalorizados
envian a rellenos sanitarios procesos productivos, con una linea base de 14.78 (15%)
Reduccion de emisiones by ] )
Reduccion del 50% en las emisiones de Alcance 2 a través de la
Alcance 2 . » . i Gases de efecto
instalacion de sistemas de energia solar en sus centros 5.7%

) ; invernadero de Alcance 2
comerciales con una linea base del 2024
*Esta meta es interna de Planigrupo
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Sequridad y Salud

META GENERAL META ESPECIFICA METRICA DE MEDICION AVANCE
Cero accidentes fatales en personal interno y contratistas NECe acadente.s’ s Ok aoeiies
en operacion fatales
Preveniry reducir el riesgo
de accidentes en nuestros
centros de trabajo Disminuir en un 40% la tasa de accidentabilidad al 2030 N° de accidentes/HH c
, N proceso
con linea base de 0.61 laboradas

Recursos humanos
META GENERAL META ESPECIFICA METRICA DE MEDICION AVANCE
Propiciar una cultura Mantener una participacién de mujeres |c,)or encima del 50% Porcentaje de mujeres Eimnlends
organizacional sélida, inclusiva sobre la plantilla total al 2030, con una linea base del 52%. en fuerza
y orientada al bienestar de las
colaboradorasy los Incrementar en 2026 en un 10% el promedio de horas S
colaboradores de capacitacion por persona impartida por la division de En proceso

3 j de capacitacidon/persona
infraestructura con una linea base de 11.65 P /e
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Etica de negocio

META GENERAL META ESPECIFICA METRICA DE MEDICION AVANCE
e T Lo A e N Obtener en 2027 la certificacion del sistema de Porcentaje de operaciones
. d A gestion antisoborno ISO 37001 para Inmobiliaria con certificadas/operaciones a En proceso
antisoborno de la Compania . e
una linea base de 0% certificar

Conclusion

La convergencia de los marcos regulatorios internacionales, los riesgos climaticos
propios del contexto mexicano y las dinamicas de la politica sostenible a nivel
global pone de manifiesto la necesidad de contar con una estrategia solida en
Planigrupo. Este enfoque permitira a la Compania fortalecer su competitividad y
resiliencia, al tiempo gue consolida su liderazgo en materia de sostenibilidad dentro
del sector inmobiliario. A traves de la implementacion de acciones concretas,
Planigrupo esta en posicion de enfrentar estos retos y continuar transformando os

centros comerciales en espacios mas sostenibles, que impulsen el crecimiento

economico y refuercen el compromiso con el medio ambiente.
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Acerca de este informe

Planigrupo Latam, SAB. de CV. (PLANIGRUPO), con oficinas
corporativas ubicadas en Av. Conscripto 360, Col. Lomas Hipodromo,
Naucalpan de Juarez, C.P. 53900, Estado de Mexico, presenta su
quinto Informe Anual de Sostenibilidad consecutivo, mismo que
iIntegra los avances mas relevantes, asi como los principales retos y
aprendizajes derivados de la ejecucion de su estrategia Ambiental,
Social y de Gobernanza (ASQ), correspondientes al periodo del 1 de

enero al 31 de diciembre de 2025,

El objetivo de este Informe es ofrecer un compendio integral de
las actividades de Planigrupo, resaltando el compromiso de la
organizacion con la sostenibilidad y la rendicion de cuentas,

respaldado en una gestion transparente.

Este Informe ha sido elaborado tomando como referencia Los
estandares GRI(Global Reporting Initiative) de 2021. En este respecto,
los principios de reporte considerados para su desarrollo son os

detallados a continuacion:

@ Precision

Informacion correcta y detallada que

permita la evaluacion de sus impactos.

o
A& Equilibrio
Informacion imparcial que proporcione
una representacion justa de los impactos

de la organizacion, tanto negativos como

pPOosSIitivos

Claridad

Informacion accesible y entendible.

2{}2 Comparabilidad

Seleccionar, consolidar y reportar la
informacion de manera consistente
de tal forma que permita analizar los
cambios en los impactos a lo largo del
tiempo y compararlo con los de oftras

organizaciones.

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2025

‘,“2 Exhaustividad
Informacion  suficiente  que permita

evaluar los impactos de la organizacion

durante el periodo de reporte,

é Contexto de Sostenibilidad

Informacion sobre los impactos de la
organizacion en el contexto completo de

la sostenibilidad (los tres pilares ASG).

[@ Puntualidad

Presentacion de la informacion en tiempo
y forma para gue los grupos de interés

puedan revisarla y tomar decisiones.

. <©®> Verificabilidad

Recopilar, documentar, consolidar vy
analizar la informacion de tal manera que
pueda ser evaluada para determinar su

calidad y trazabilidad.
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Asimismo, la elaboracion del Informe ha incorporado los marcos
de referencia de divulgacion del SASB (Sustainability Accounting

Standards Board) aplicables a la industria de Bienes inmuebles.

Finalmente, el Informe incorpora consideraciones alineadas con las
Normas Internacionales de Informacion Financiera en materia de
sostenibilidad emitidas por el International Sustainability Standards
Board(ISSB), particularmente laNIIF S1, relacionada conla divulgacion
de informacion financiera vinculada con la sostenibilidad, y la NIIF S2,

enfocada en riesgos y oportunidades asociados al cambio climatico.

Ambiental

Social  Gobierno Corporativo ~ Anexos

Esta integracion contribuye a robustecer la consistencia,
comparabilidadyrelevanciade lainformacion divulgada, asegurando
que el Informe esté alineado con los lineamientos establecidos por
dichos estandares y que incorpore las mejores practicas en terminos

de reporteo de avances de sostenibilidad.

En caso de requerir informacion adicional o de desear realizar
alguna consulta, le invitamos a comunicarse con nosotros a traves

del siguiente canal de contacto:

Tel. (55) 5836 8200 Ext. 68297

E-mail: relacioninversionistas@gminfra.mx

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2025
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Indice de contenidos ASG

Indice GRI

ESTANDAR

CONTENIDO

GRI 2: Contenidos Generales 2021

Anexos

CAPITULO
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PAGINA

2-1 Detalles organizacionales Anexos 86
2-2 Entidades incluidas en la presentacion de informes de sostenibilidad Anexos 86
2-3 Periodo objeto de informe, frecuencia y punto de referencia Anexos 86
2-5 Verificacion externa Anexos 86
2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales ;Quiénes Somos? 6
2-7 Empleados Social 51
2-9 Estructura de gobernanza y composicion Gobierno Corporativo 68
2-11 Presidente del maximo 6rgano de gobierno Gobierno Corporativo 68
2-12 Funcion del maximo érgano de gobierno en la supervision de la gestion de los impactos Gobierno Corporativo 68
2-13 Delegacion de la responsabilidad de gestion de los impactos Gobierno Corporativo 68
2-15 Conflictos de interés Gobierno Corporativo 68
2-17 Conocimientos colectivos del maximo érgano de gobierno Gobierno Corporativo 68
2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible Mensaje del Director General 3
2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes Social 51
2-28 Afiliacion a asociaciones Social 51
2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés Sostenibilidad 28
GRI 3: Temas Materiales 2021
3-1 Proceso de determinacion de los temas materiales Sostenibilidad 28
3-2 Lista de temas materiales Sostenibilidad 28
3-3 Gestion de los temas materiales Sostenibilidad 28
GRI1102: Cambio Climatico 2025
102-5 Emisiones de GEI de alcance T Ambiental 43
102-6 Emisiones de GEI de alcance 2 Ambiental 43
102-7 Emisiones de GEIl de alcance 3 Ambiental 43
GRI103: Energia 2025
103-1 Politicas y compromisos en materia de energia Ambiental 43
103-2 Consumo de energia y autogeneracion dentro de la organizacion Ambiental 43
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Indice GRI

ESTANDAR

¢cQuiénes somos?  Sostenibilidad ~ Ambiental Social  Gobierno Corporativo  Anexos

CONTENIDO

GRI 201: Desempenio Economico 2016

CAPITULO
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PAGINA

201-1 Valor econdmico directo generado y distribuido ¢Quiénes Somos? 6
201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades derivados del cambio climatico Sostenibilidad 28
GRI 205: Anticorrupcion 2016
205-2 Comunicacion y formacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcion Gobierno Corporativo 68
GRI 303: Agua y Efluentes 2018
303-1 Interaccion con el agua como recurso compartido Ambiental 43
303-3 Extraccion de agua Ambiental 43
GRI 306: Residuos 2020
306-4 Residuos no destinados a eliminacion Ambiental 43
GRI 401: Empleo 2016
401-2 Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no se dan a los empleados a Social 51

tiempo parcial o temporales
GRI 403: Salud y Sequridad en el Trabajo 2018
403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo Social 51
403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion sobre salud y seguridad en el trabajo Social 51
403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo Social 51
403-6 Promocion de la salud de los trabajadores Social 51
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Indice GRI

ESTANDAR

¢cQuiénes somos?  Sostenibilidad ~ Ambiental Social  Gobierno Corporativo  Anexos INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2025

CONTENIDO CAPITULO PAGINA

GRI 404: Formacion y Educacion 2016

404-1 Promedio de horas de formacion al ano por empleado Social 51
404-2 Programas para desarrollar las competencias de los empleados y programas de ayuda a la transicion Social 51
GRI 405: Diversidad e Igualdad de Oportunidades 2016
405-1 Diversidad de 6rganos de gobierno y empleados Social y Gobierno Corporativo 51y 68
GRI 413: Comunidades Locales 2016
£13-1

Operaciones con programas de participacion de la comunidad local, evaluaciones del Social 51
impacto y desarrollo
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Indice SASB

Industria: Bienes inmuebles 2018

Topico SASB Codigo Descripcion Capitulo Pagina

Descripcion de como se integran las consideraciones de gestion de la
Gestion de la energia IF-RE-130a.5 energia de los edificios en el analisis de las inversiones inmobiliarias y la Ambiental 43
estrategia operativa

1) Total de agua extraida por area de la cartera que disponga de cobertura
Gestion del agua IF-RE-140a.2 de datos y 2) porcentaje en las regiones con estrés hidrico inicial alto o Ambiental 43
extremadamente alto, por subsector inmobiliario

Gestion de los efectos Analisis del método para medir, incentivar y mejorar los efectos de los

i -RE- Sostenibilidad 28
de los arrendat‘ar‘m')s IF-RE-410a.3 arrendatarios sobre la sostenibilidad
sobre la sostenibilidad
IF-RE-O00.A NuUmero de inmuebles, por subsector inmobiliario (Quiénes somos? 6
IF-RE-000.B Superficie de suelo alquilable, por subsector inmobiliario ¢Quiénes somos? 6
Pardmetro de actividad IF-RE-000.C Porcentaje de inmuebles administrados indirectamente, por subsector (Quiénes somos? 6

inmobiliario

IF-RE-000.D Tasa de ocupacion media, por subsector inmobiliario ;Quiénes somos? 6
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Indice IFRS
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Elemento a reportar

Estrategia

Anexos
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Capitulo

SI1-El

S2-E2

S2-E3

S2-E4

S2-E5

S2-E6

S2-E7

Como ha respondido y preveé responder a los riesgos y oportunidades
relacionados con la sostenibilidad en su estrategia y toma de decisiones

La entidad describira los riesgos y oportunidades relacionados con el
clima que podrian afectar sus perspectivas

Explicard, para cada riesgo identificado, si se trata de un riesgo fisico
O un riesgo de transicion relacionado con el clima

Especificara en qué horizontes temporales—corto, medio o largo
plazo—podrian esperarse los efectos de cada riesgo y oportunidad climatica

La entidad proporcionara informacion sobre cdmo ha respondido y planea
responder a los riesgos y oportunidades climaticos en su estrategia y toma
de decisiones

Cualquier plan de transicion climatica que tenga la entidad, incluyendo los
supuestos clave y las dependencias en las que se basa dicho plan

La estrategia para alcanzar los objetivos climaticos, incluidos los de
reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero

IFRS S1.33 (a)

IFRS S2.10(a)

IFRS S2.10(b)

IFRS S2.10(c)

IFRS S2.14 (a)

IFRS S2.14 (a)(iv)

IFRS S2.14 (a)(V)

Sostenibilidad

Sostenibilidad

Sostenibilidad

Sostenibilidad

Sostenibilidad

Ambiental

Ambiental

28

28

28

28

28

43

43
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Indice IFRS
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Elemento a reportar

Gestion del riesgo

Anexos
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Capitulo

S1-R1 Coémo supervisa la entidad los riesgos relacionados con la sostenibilidad IFRS S1.44 (a)(v) Sostenibilidad 28
S2-R2 El mecanismo de supervision de los riesgos climaticos IFRS S2.25(a)(v) Sostenibilidad 28
Métricas y objetivos

S2-M1 Gases de efecto invernadero IFRS S2.29(a) Ambiental 43
S2-M2 Emisiones de gases de efecto invernadero de Alcance 1 IFRS S2.29(a)(i)(1) Ambiental 43
S2-M3 Emisiones de gases de efecto invernadero de Alcance 2 IFRS S2.29(a)(i)(2) Ambiental 43
S2-M4 Emisiones de gases de efecto invernadero de Alcance 3 IFRS S2.29(a)(i)(3) Ambiental 43
S2-M5 Medira sus emisiones de gases de efecto invernadero conforme al Protocolo IFRS S2.29(a)(ii) Ambiental 43

sobre Gases de Efecto Invernadero: Un Estandar Corporativo de Contabilidad
y Reporte (2004), salvo que una autoridad jurisdiccional o bolsa de valores
requiera un método diferente

94



Mensaje del Director general  ;Quiénes somos?

Carta de verificacion

Sostenibilidad

Ambiental

Social  Gobierno Corporativo ~ Anexos

Y/

Informe Anual de Sostenibilidad, 2025
Carta de Verificacion Externa e Independiente

Alos grupos de interés de Planigrupo Latam, S.A.B. de C.V. (PLANIGRUPOQ), la presente corresponde a la opinion
de Vert, Desarrollo Sustentable (Vert), respecto al Informe Anual de Sostenibilidad 2025 de PLANIGRUPO.

El objetivo de Vert es emitir una verificacién independiente acerca de los contenidos de este Informe,
tomando como referencia los estandares del Global Reporting Initiative 2021 y del Sustainability Accounting
Standards Board aplicables a la industria de Bienes Inmuebles 2018.

Metodologia de Verificacion:

Con el objetivo de tener una total comprension de la estructura de las memorias, Vert realizd reuniones
con el equipo de sostenibilidad de PLANIGRUPO (responsable de la elaboracion del Informe en cuestion)
quienes a su vez actuaron como un enlace de comunicacién con los demas departamentos de la
Compafiia.

Asimismo, se llevaron a cabo evaluaciones sobre los mecanismos de recoleccion de informacion
utilizados para recabar los nimeros expresados en el contenido del documento, examinando la
informacion cualitativa y cuantitativa comprendida en el interior de este Informe.

Por ultimo, se valido la correcta aplicacion de los temas con base en las Guias de Elaboracion de los
Estandares GRI 2021 y SASB aplicables a la industria de Bienes Inmuebles 2018, verificando su
veracidad, trazabilidad y materialidad, con base en el material proporcionado por PLANIGRUPO vy su
equipo, estableciendo las bases para el cumplimiento de los principios de precisién, equilibrio, claridad,
exhaustividad, comparabilidad, puntualidad, contexto de sostenibilidad y verificabilidad, en estas
memorias y para las memorias subsecuentes.

Conclusiones:

Como resultado del proceso de verificacidn, se concluyd que el Informe Anual de Sostenibilidad 2025 de
PLANIGRUPO fue elaborado con referencia a los Estéandares GRI 2021 y SASB aplicables a la industria de
Bienes Inmuebles 2018. No se encontrd evidencia que nos haga pensar que el cumplimiento y apego a
la metodologia GRI y SASB no se haya realizado de manera adecuada, ni de que existan errores en la
informacién presentada o que se haya omitido algiin tema material intencionalmente.

RO Vo P2

Diego Gabriel Sdnchez Ruiz Benjamin Salgado Pérez
GRI Certified Sustainability Professional - (based on the GRI Universal Standards 2021) FSA Credential Holder
Expedicion: jul. 2024
ID de la certificacién: 109014578

Sobre la verificacion

Los asociados de Vert poseen la preparacion fundamental para examinar y validar el correcto cumplimiento de los lineamientos necesarios para la realizacion y
publicacion de Informes de Sostenibilidad, lo cual les permite expresar una opinion profesional acerca del apego de todo el contenido no financiero del informe a
los estandares GRI 2021 y SASB, basandose en todo momento en los principios de independencia, objetividad y confidencialidad. Vert no asume compromiso
alguno sobre los procesos de recopilacion de la informacién implementada en este informe. Esta verificacion es emitida el dia 24 de julio del afio 2026 y serd vigente
toda vez que no se ejecuten modificaciones o publicaciones posteriores a esta fecha.

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2025

o5



Adrian Araujo /

Relacion con inversionistas

Tel (55) 5836 8200 Ext. 68297

E-mail: relacioninversionistas@gminfra.mx

Planigrupo

Informe
An ual de sostenibilidad




